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A.  Kebijakan Umum Peradilan 

Negara Kesatuan Republik Indonesia merupakan negara hukum yang 

berdasarkan Pancasila dan Undang-undang Dasar Negara Republik Indonesia 

tahun 1945, bertujuan untuk mewujudkan tata kehidupan bangsa, negara, dan 

masyarakat, yang tertib, bersih, makmur, dan berkeadilan. 

 

Mahkamah Agung sebagai lembaga yudikatif merupakan salah satu pilar 

tegaknya suatu Negara yang membawahi 4 Peradilan, yaitu Peradilan Umum, 

Peradilan Agama, Peradilan Militer, dan Peradilan Tata Usaha Negara. Pengadilan 

Negeri Lhokseumawe Kelas IB sebagai salah satu Badan Peradilan Umum Tingkat 

Pertama yang berada di dalam wilayah hukum Pengadilan Tinggi Banda Aceh, 

dalam kedudukannya sebagai penyelenggara kekuasaan Kehakiman yang 

merdeka untuk menyelenggarakan peradilan guna menegakkan hukum dan 

keadilan di Negara Republik Indonesia. 

1. Pengadilan Negeri Lhokseumawe Kelas IB dalam menjalankan 

tugas pokok dan bertugas yaitu menerima, memeriksa, mengadili serta 

memutus suatu perkara yang diajukan. Sesuai dengan Cetak Biru Mahkamah 

Agung 2010-2035 diperlukan usaha untuk mewujudkan sebuah Badan 

Peradilan yang Agung yaitu dengan: 

2. Melaksanakan fungsi kekuasaan kehakiman secara independen, efektif dan 

berkeadilan. 

3. Didukung pengelolaan anggaran berbasis kinerja secara mandiri yang 

dialokasikan secara proposional dalam APBN. 

4. Memiliki struktur organisasi yang tepat dan manajemen organisasi yang jelas 

dan terukur. 

5. Menyelenggarakan manajemen dan administrasi proses perkara yang 

sederhana, cepat, tepat waktu, biaya ringan dan proposional. 

6. Mengelola sarana dan prasarana dalam rangka mendukung lingkungan kerja 

yang aman, nyaman dan kondusif bagi penyelenggara peradilan. 

BAB I.  PENDAHULUAN 
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7. Mengelola dan membina sumber daya manusia yang kompeten dengan 

kriteria obyektif, sehingga tercipta personil peradilan yang berintegritas dan 

professional. 

8. Didukung pengawasan secara efektif terhadap perilaku, administrasi dan 

jalannya peradilan. 

9. Berorientasi pada pelayanan publik yang prima 

10. Memiliki manajemen informasi yang menjamin akuntabilitas, kredibilitas, dan 

transparansi. 

11. Modern dengan berbasis Teknologi Informasi yang terpadu 
 

Mahkamah Agung sebagai salah satu lembaga yang sudah mendapatkan 

apresiasi dan penghargaan atas pelaksanaan Zona Integritas menuju wilayah 

bebas korupsi (WBK) semakin berkomitmen untuk meningkatkan pelayanan yang 

baik dan bersih bagi seluruh masyarakat Indonesia. Pengadilan Negeri 

Lhokseumawe sebagai badan peradilan dibawahnya pada tahun 2022 juga 

melaksanakan pembangunan Zona Integritas menuju Wilayah Bebas Korupsi 

(WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM).  

Pengadilan Negeri Lhokseumawe selama tahun 2022 terus melakukan 

berbagai peningkatan dalam sarana dan prasarana pelayanan publik dalam 

usaha untuk meningkatkan nilai Akreditasi “A Excellent” Penjaminan Mutu dari 

Mahkamah Agung Republik Indonesia sehingga bisa mencapai Court Excellent.   

B.  Visi Dan Misi  
 

Sebagai pengadilan tingkat pertama Pengadilan Negeri Lhokseumawe 

memiliki visi, yaitu “Terwujudnya Pengadilan Negeri Lhokseumawe Kelas IB yang 

Agung”.  

 

Misi yang ingin dicapai oleh Pengadilan Negeri Lhokseumawe adalah 

sebagai berikut :                                                                                                       

1. Menjaga kemandirian Pengadilan Negeri Lhokseumawe  

2. Memberikan pelayanan hukum yang berkeadilan kepada pencari keadilan di 

Pengadilan Negeri Lhoksemawe. 

3. Meningkatkan kualitas kepemimpinan Pengadilan Negeri Lhokseumawe. 

4. Meningkatkan kredibilitas dan transparansi pada Pengadilan Negeri 

Lhokseumawe 
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A. Keadaan Perkara Di Peradilan Umum 
 

Keadaan Perkara Tingkat Pertama Tahun 2022 : 
a. Perkara Pidana 

 

Jenis Pidana 
Sisa Tahun 

Lalu 

Masuk 

Tahun Ini 

Putus 

Tahun Ini 

Sisa 

Tahun Ini 

Pidana Biasa/Khusus 3 183 171 15 

Pidana  Singkat 0 0 0 0 

Pidana Praperadilan 0 0 0 0 

Pidana Cepat/Ringan 0 2 2 0 

Pidana Perikanan 0 4 4 0 

Pidana Lalu Lintas 0 1813 1813 0 

Pidana Anak 0 9 9 0 

 
b. Perkara Perdata 

 

Jenis Perdata 
Sisa Tahun 

Lalu 

Masuk 

Tahun Ini 

Putus 

Tahun Ini 

Sisa 

Tahun Ini 

Perdata Gugatan 3 11 11 0 

Perdata Permohonan 0 125 124 0 

Perdata Gugatan 
Sederhana 

0 2 2 0 

 
c. Perkara Pidana Yang Melakukan Upaya Hukum Tahun 2022 

 

Jenis Pidana Banding Kasasi 
Peninjauan 

Kembali 
Grasi 

Pidana Biasa/Khusus 14 7 0 0 

Pidana Anak 2 0 0 0 

 
d. Perkara Perdata Yang Melakukan Upaya Hukum Tahun 2022 

 

Jenis Pidana Banding Kasasi 
Peninjauan 

Kembali 
Eksekusi 

Perdata Gugatan 3 1 0 0 

Perdata Permohonan 0 1 0 0 

 

 

 

 

BAB II.  KEADAAN PERKARA 
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e. Rasio Perkara Terhadap Majelis Tahun 2022 
 

No. Majelis Hakim 
Perkara Pidana 
Biasa/Khusus 

Perkara Perdata 
Gugatan 

  Masuk Putus Masuk Putus 

1. Bakhtiar, SH., MH. 30 25 3 3 

2. Faisal Mahdi, SH., MH. 21 16 1 1 

3. M. Nazir, SH., MH.. 5 5 0 0 

4. Budi Sunanda, SH., MH 85 75 34 34 

5. Mukhtaruddin, SH. 125 125 30 30 

6. Khalid, A.Md., SH., MH. 75 65 25 25 

7. Fitriani, SH., MH. 112 105 33 33 

8.  Mustabsyirah., SH., MH. 107 99 35 35 

 
f. Putusan Yang Diajukan Banding Tahun 2022 

 

Jenis 

Perkara 
Jumlah Dicabut 

Jenis Putusan Banding Sisa 

Tahun 
Ini Dikuatkan 

Dibatalkan
/Diperbaiki 

Tidak 
Diterima 

Pidana 
Biasa/Khusus 

14 0 3 7 0 4 

Pidana Anak 2 0 2 0 0 0 

Perdata 
Gugatan 

 3  0 3   0 0 0  

*Dicabut karena Meninggal Dunia 

 
g. Putusan Yang Diajukan Kasasi Tahun 2022 

 

Jenis 
Perkara 

Jumlah 

Tingkat Banding 

Belum 
Turun 

Di 
kembali

-kan 

Dikuatkan Dibatalkan 

Tingkat Kasasi Tingkat Kasasi 

Dikua
t-kan 

Dibatal
-kan 

Tidak 
Diterima 

Dikua
t-kan 

Dibatal
-kan 

Pidana 

Biasa / 
Khusus 

7 0 0 0 0 0 7 0 

Perdata 

Gugatan 
3 2 0 0 0 0 1 0 
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h. Putusan yang Diajukan Peninjuan Kembali (PK) Tahun 2022 
 

Jenis Perkara Jumlah Dikabulkan Ditolak Dicabut Sisa 

Pidana Biasa/Khusus 0 0 0 0 0 

Perdata Gugatan 0 0 0 0 0 

B. Penyelesaian Perkara 
 

a. Jumlah Sisa Perkara Yang Diputus Tahun 2022 

1. Perkara Pidana  
 

Jenis Pidana 
Sisa Tahun 

Lalu 

Sisa Tahun Lalu Yang 

Putus Tahun Ini 
Sisa 

Pidana Biasa/Khusus 3 3 0 

Pidana  Singkat 0 0 0 

Pidana Praperadilan 0 0 0 

Pidana Cepat/Ringan 0 0 0 

Pidana Lalu Lintas 0 0 0 

Pidana Anak 0 0 0 

 
2. Perkara Perdata 
 

Jenis Perdata 
Sisa Tahun 

Lalu 

Sisa Tahun Lalu Yang 

Putus Tahun Ini 
Sisa 

Perdata Gugatan 3 3 0 

Perdata Permohonan 0 0 0 

Perdata Gugatan 

Sederhana 
0 0 0 

 
b. Jumlah Perkara Yang Diputus Tepat Waktu Tahun 2022 

1. Perkara Pidana 
 

Jenis Pidana Diputus tepat Waktu 

Pidana Biasa/Khusus 171 

Pidana  Singkat 0 

Pidana Praperadilan 0 

Pidana Perikanan 4 

Pidana Cepat/Ringan 2 

Pidana Lalu Lintas 1813 

Pidana Anak 9 

 
2. Perkara Perdata 

 

Jenis Perdata Diputus tepat Waktu 

Perdata Gugatan 11 

Perdata Permohonan 124 

Perdata Gugatan Sederhana 1 

Perlawanan (derden verzet) 2 
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c. Jumlah Permohonan Eksekusi yang Selesai Dilaksanakan tahun 2022 

Jumlah Permohonan 
Eksekusi  

Jumlah permohonan Eksekusi 
yang telah dilaksanakan 

2 0 

 

d. Jumlah Perkara Yang Tidak Mengajukan Upaya Hukum Banding, Kasasi, 

Dan PK Tahun 2022 

Nama 
Jumlah 
Perkara 
Putus 

Banding Kasasi PK 

Ya Tidak Ya Tidak Ya Tidak 

Pidana Biasa 171 14 0 7 0 0 0 

Pidana Anak 9 2 0 0 0 0 0 

Pidana Singkat 0 0 0 0 0 0 0 

Pidana 
Cepat/Ringan 

2 0 0 0 0 0 0 

Pidana Perikanan 4 0 0 0 0 0 0 

Pidana Lalu Lintas 1813 0 0 0 0 0 0 

Pidana 
Praperadilan 

0 0 0 0 0 0 0 

Perdata Gugatan 11 3 0 3 0 0 0 

Perdata Gugatan 
Sederhana 

1 0 0 0 0 0 0 

Perdata 
Permohonan 

124 0 0 0 0 0 0 

Perlawanan 
(derden verzet) 

2 0 0 0 0 0 0 

 

 

e. Jumlah Perkara Perdata Yang Berhasil Melalui Mediasi Tahun 2022 

Jenis Perkara  Jumlah 

Perdata Gugatan 3 
 

f. Jumlah Perkara Anak Yang Berhasil Melalui Diversi Tahun 2022 

Jenis Perkara  Jumlah 

Pidana Anak 1 

 

C. Akreditasi Penjaminan Mutu (Sertifikasi ISO Pengadilan)  
 

        Pada tahun 2018, Pengadilan Negeri Lhokseumawe berhasil mendapatkan 

nilai akreditasi menjadi “A” (Excellent) sesuai serifikat Akreditasi Penjaminan 

Mutu Badan Peradilan Umum dengan nomor: 

TAPM.007/QMR/SERTIFIKAT/3/2021 (Lampiran 1). Pengadilan Negeri 

Lhoseumawe berhasil mempertahankan nilai akreditasi A” (Excellent) sesuai 
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dengan salinan Keputusan Direktur Jenderal Badan Peradilan Umum nomor 

61/DJU/SK/OT01.3/4/2022 tanggal 4 April 2022 tentang Nilai Akreditasi 

Penjaminan Mutu pada Pengadilan Negeri Kelas IB dan II Tahun 2021 dengan 

nilai 723 (Lampiran 2).  

 

a. Pos Bantuan Hukum (Posbakum) 

       Pada tahun 2022, Pengadilan Negeri Lhokseumawe mendapatkan 

anggaran untuk Pos Bantuan Hukum (Posbakum) sebesar Rp. 54.000.000 (lima  

puluh empat juta rupiah). Anggaran ini diperuntukkan untuk honor 

advokat/pengacara yang piket di ruang Posbakum Pengadilan Negeri 

Lhokseumawe selama 1 tahun.  

      Pengadilan Negeri Lhokseumawe menyediakan ruangan Posbakum beserta 

sarana dan prasarana publik sehingga masyarakat bisa nyaman dalam 

berkonsultasi dengan para advokat/pengacara yang piket. Pengadilan Negeri 

Lhokseumawe telah membuat Perjanjan Kerjasama antara Pengadilan Negeri  

Lhokseumawe Kelas IB dengan Lembaga Hukum Bhakti Keadilan Tentang 

Penyediaan Pemberi Bantuan Hukum pada POSBAKUM (Pos Layanan Hukum)  

pada Kantor Pengadilan Negeri Lhokseumawe dengan nomor W1-

U2/01/MOU/I2022 tanggal 06 Januari 2022 (Lampiran 3). 
  

      Selama tahun 2022, advokat yang piket pada Posbakum melayani 

masyarakat pencari keadilan yang meminta bantuan hukum dalam hal pidana 

dan perdata. Berdasarkan laporan bulanan Pelayanan Bantuan Hukum 

Pengadilan Negeri Lhokseumawe, berikut adalah data pelayanan Posbakum 

Pengadilan Negeri Lhokseumawe selama tahun 2022:       

No Jenis Bantuan Jumlah Penerima Bantuan 

1. Konsultasi Hukum 78 

  
b. Sidang Keliling/Pelayanan Terpadu 

      Pengadilan Negeri Lhokseumawe Kelas IB tidak memiliki “Zetting Plat“. 

 
c. Perkara Prodeo (Pembebasan Biaya Perkara) 

        Pada tahun 2022, Pengadilan Negeri Lhokseumawe mendapatkan  

anggaran untuk Perkara peradilan yang diselesaikan melalui pembebasan biaya 

perkara di wilayah Banda Aceh yaitu sebesar Rp. 3.645.000 (Tiga Juta Enam 
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Ratus Empat Puluh Lima Ribu Rupiah). Anggaran ini diperuntukkan untuk 

masyarakat tidak mampu sesuai dengan Peraturan Mahkamah Agung Republik 

Indonesia nomor : 1 tahun 2014 tentang pedoman pemberian layanan hukum 

bagi masyarakat tidak mampu di Pengadilan. Selama tahun 2022 Pengadilan 

Negeri Lhokseumawe menerima perkara dengan prodeo pada perkara perdata 

dimana biaya perkara dengan prodeo menggunakan anggaran perkara prodeo 

yang telah dianggarkan.  

       Berikut data Perkara Perdata Prodeo pada Pengadilan Negeri 

Lhokseumawe selama tahun 2022 : 

Tahun 2022 Jumlah Prodeo 
Jumlah perkara Prodeo 

Selesai Tahun 2022 

Perdata Gugatan 0 0 

Perdata Permohonan 9 9 
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Pembinaan kepegawaian Mahkamah Agung RI dan Badan Peradilan dibawahnya 

dalam rangka peningkatan kualitas sumber daya manusia secara umum meliputi : 

formasi pegawai, rekrutmen pegawai dan pengangkatan, pendidikan dan pelatihan, 

penempatan, pengangkatan dalam jabatan, kenaikan pangkat, pola pembinaan karir 

hakim, pola pembinaan karir kepaniteraan, kejurusitaan dan kesekretariatan, 

pemberhentian pegawai dan lain-lain. 
 

  Pengembangan pada aspek pelayanan publik harus disertai dengan dukungan 

aspek sumber daya manusia. Tanpa dukungan ini, reformasi manajemen pelayanan 

mustahil dapat diimplementasikan secara baik.  
 

1. Profil Sumber Daya Manusia 

a. Sumber Daya Teknis Yudisial 

  Sumber daya manusia tekhnis yudisial Peradilan adalah salah satu 

komponen dalam pengembangan Peradilan kapasitas yang terkait dalam 

proses penyelesaian perkara dan memastikan pemberian pelayanan Peradilan 

yang tidak memihak dan efisien. Hasil akhir dari program Sumber daya 

manusia Peradilan adalah meningkatkan layanan bagi masyarakat yang 

diberikan oleh personel yang berkomponen, efisien, efektif, kinerjanya 

menarik kepercayaan dan rasa hormat rakyat yang dilayaninya. 

   Sumber daya manusia teknis yudisial di Pengadilan Negeri 

Lhokseumawe Per 31 Desember 2022 dapat dilihat pada tabel berikut :  

No. Sumber Daya Manusia Teknis Yudisial Jumlah 

1. Hakim 6 Orang 

2. Panitera  1 Orang 

3. Panitera Muda  2 Orang 

4. Panitera Pengganti 1 Orang 

5. Juru Sita  1 Orang 

6.  Staf 5 Orang 

Jumlah Total 16 Orang 

     

BAB III.  SUMBER DAYA MANUSIA 
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Profil Sumber daya manusia teknis yudisial di Pengadilan Negeri 

Lhokseumawe Per 31 Desember 2022 adalah sebagai berikut : 

NO TENAGA TEKNIS PANGKAT/GOLONGAN 

1. 

 

Ketua :  

BAKHTIAR,SH., MH. 
Pembina Utama Muda. I / 

IV/c 

2. Wakil Ketua :  

FAISAL MAHDI,SH., MH. 
Pembina Tk. I / IV/b 

3. 

 

 

Hakim : 

1. BUDI SUNANDA, SH., MH. 

2. KHALID, A.MD., SH., MH. 

3. FITRIANI, SH., MH. 

4. MUSTABSYIRAH, SH.,MH. 

 

Pembina Tk. I (IV/b) 

Pembina  (IV/a) 

Penata Tk. I (III/d) 

Penata Tk. I  (III/d) 

 

4. Panitera  : 

M. ILYAS, SH. Pembina  (IV/a) 

5. Panitera Muda : 

A. Sub Kepaniteraan Pidana 

KASIHANI, SH. 

 

Penata Tk. I (III/d) 

B. Sub Kepaniteraan Perdata 

ISKANDAR, SH. (PLT) 

 
Penata Tk. I (III/d) 

C. Sub Kepaniteraan Hukum 

USFADILLAH, SH. 

 

Pembina  (IV/a) 

6. Panitera Pengganti : 

1. ISKANDAR, SH. 

 

Penata Tk. I (III/d) 

 

7. Juru Sita : 

1. NASRUAN 

 

Penata Muda Tk. I (III/a) 

 

8.  Staf (PNS) :  
1. SELI ERWINDA, A.MD 
Staf (CPNS) : 
1. Muhammad Farizal, S.H. 
2. Heriana Juanda, S.H. 
3. Amira Arwina A. Md.A.B 
4. Fitriani, A. Md 

 

          Pengatur (II/c) 

          Penata muda (III/a) 

          Penata muda (III/a) 

          Pengatur (II/c) 

          Pengatur (II/c) 

 

 

 

 

b. Sumber Daya Non-Teknis Yudisial 

   Sumber Daya Manusia Non Teknis Yudisial, satu komponen dalam 

pengembangan Peradilan kapasitas yang terkait dalam proses penyelesaian 
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administrasi umum dan memastikan pemberian pelayanan Peradilan yang baik 

kepada masyarakat luas. 

  Sumber daya manusia non-teknis yudisial di Pengadilan Negeri 

Lhokseumawe Per 31 Desember 2022 dapat dilihat pada tebel berikut :  

No. Sumber Daya Manusia Non-Teknis Yudisial Jumlah 

1. Sekretaris 1 Orang 

2. Kepala Sub Bagian  3 Orang 

3. Staf  5 Orang 

Jumlah Total 9 Orang 

 

  Profil Sumber daya manusia non-teknis yudisial di Pengadilan Negeri 

Lhokseumawe Per 31 Desember 2022 adalah sebagai berikut : 

NO TENAGA NON-TEKNIS PANGKAT/GOLONGAN KETERANGAN 

1. Sekretaris : 

DENI MAWARDI,SE., Ak. 

 
Pembina  (IV/a) 

 

2. Kasub Bagian Umum Dan 

Keuangan 

  IDARIANI, SE. 

Staf : 

- AGUSNIAR, SE. 

- HAFNI JAYANTI, A.Md. 

- AYU LESTARI,SE.I  

- TRYNITA SITORUS, A. 

Md. Ak 

 

 
Penata Tk. I (III/d) 

 
Penata (III/C) 

Penata Muda (III/a) 

Penata Muda (III/a) 

Pengatur (II/C) 

 

 
 
 
 
 
 
 
         

3. Kasub Bagian Kepegawaian, 

Organisasi Dan Tata Laksana 

MILZAFAZILLAH, SE. 
Penata (III/d) 

 

3. Kasub Bagian Perencanaan, 

Teknologi Informasi, Dan 

Pelaporan 

  M. FAHMI, S.Kom. 

Staf : 

- VEBRA RAQI ANDIKI ZM, 

S.E. 

 
 
 
 

  Penata Muda Tk.I (III/b) 
 
 
 
 

Penata Muda (III/a) 
 

 

 



L a p o r a n  P e l a k s a n a a n  K e g i a t a n  T a h u n  2 0 2 2  12 

 

2. Kebutuhan Sumber Daya Manusia 

       Berdasarkan profil sumber daya manusia selama tahun 2022 pada 

Pengadilan Negeri Lhokseumawe Kelas IB bisa terlihat bahwa masih terdapat 

kekosongan staf pada beberapa bagian baik kepaniteraan maupun 

kesekretariatan. Hal ini tersebut sangat mempengaruhi kinerja Pengadilan Negeri 

Lhokseumawe selama tahun 2022 .  

        Kebutuhan sumber daya manusia yang diharapkan bisa terpenuhi pada 

tahun selanjutnya sehingga bisa meningkatkan kinerja Pengadilan Negeri 

Lhokseumawe nantinya adalah sebagai berikut : 

No. Kebutuhan Sumber Daya Manusia  Jumlah 

1. Hakim 2 Orang 

2. Panitera Muda Perdata 1 Orang 

3. Panitera Pengganti 2 Orang 

4. Juru Sita 2 Orang 

4. Staf Kepaniteraan 8 Orang 

5. Staf Kesekretariatan 6 Orang 

Jumlah Total           21 Orang 

 
a. Mutasi 

       Selama tahun 2022, Personil di Pengadilan Negeri Lhokeumawe yang 

mutasi ke satuan kerja lain berjumlah 6 orang yang dapat dilihat pada table 

berikut : 

No
. 

Nama 
Jabatan 

Sebelumnya 
Jabatan Promosi TMT 

1 M.NAZIR. SH.MH 
KETUA PN 

LHOKSEUMAWE 
HAKIM PN MEDAN 4/25/2022 

2 SULAIMAN.M, SH.MH 
HAKIM PN 

LHOKSEUMAWE 
HAKIM PN LUBUK 

PAKAM 
2/18/2022 

3 H.M.YUSUF, SH.MH 
HAKIM PN 

LHOKSEUMAWE 
HAKIM PN BANDA 

ACEH 
2/18/2022 

4 SAFRIADI, SH 
PANITERA MUDA 

HUKUM 
LHOKSEUMAWE 

PANITERA MUDA 
KHUSUS TIPIKOR 
PN BANDA ACEH 

12/12/202
2 
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5 
TEUKU 
FACHRURRAZI, 
SH,MH 

JURUSITA PN 
LHOKSEUMAWE 

PANITERA 
PENGGANTI 
LHOKSUKON 

2/25/2022 

6 HERMINA SILABAN, 
SH 

PANITERA MUDA 
PERDATA 

PANITERA 
PENGGANTI 

PT.PEKANBARU 
12/7/2022 

 

b. Promosi 

       Selama tahun 2022, Personil di Pengadilan Negeri Lhokeumawe yang 

mendapatkan promosi jabatan berjumlah 4 orang yang dapat dilihat pada 

13able berikut : 

No. Nama 
Jabatan 

Sebelumnya 
Jabatan Promosi TMT 

1 FAISAL MAHDI, 
SH,MH 

KETUA PN JANTHO 
WAKIL KETUA PN 
LHOKSEUMAWE 

6/29/2022 

2 USFADILLAH, SH 
PANITERA 

PENGGANTI PN 
LHOKSUKON 

PANITERA MUDA 
HUKUM PN 

LHOKSEUMAWE 
12/20/2022 

3 BAKHTIAR, SH.MH 
WAKIL KETUA PN 
LHOKSEUMAWE 

KETUA PN 
LHOKSEUMAWE 

4/25/2022 
 

 
 

c. Pensiun 
 

Nama Jabatan TMT Pensiun 

MUKHTARUDDIN, SH. HAKIM 23 Oktober (Meninggal) 

 
 

d. Pendidikan Dan Pelatihan  

        Selama tahun 2022, personil Pengadilan Negeri Lhokseumawe yang 

mengikuti berbagai Pendidikan dan Pelatihan (Diklat) untuk tenaga teknis dan 

non-teknis dari Mahkamah Agung RI sejumlah 5 orang. Berikut data personil 

PN Lhokseumawe yang mengikuti Diklat selama tahun 2022 : 

No. Nama Jabatan Jenis Diklat Lama Diklat 

1 Faisal Mahdi, SH.MH Wakil Ketua Focus Group 
Discussion 
(FGD) terkait 
‘Hukum 
pengungsi 
Internal & 
Perlindungan di 
Indonesia 

04 s.d 7 
Desember 2022 

2. Mustabyirah, SH.MH Hakim Madya Utama Pelatihan 
Sertifikat Hakim 
lingkungan 

11 april s.d 30 
Mei 2022 
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Hidup Angkatan 
XVI Tahun 2022 
yang 
diselenggarakan 
secara 
Bleanded 
Learning 

3. Kasihani, SH Panitera Muda 
Pidana 

Pelatihan 
Singkat 
Panitera 
Pengganti 

9 Maret 2022 

4. Hermina Silaban, SH Panitera Muda 
Perdata 

Pelatihan 
Singkat 
Panitera 
Pengganti 

9 Maret 2022 

5. Safriadi.SH Panitera Muda 
Hukum 

Pelatihan 
Singkat 
Panitera 
Pengganti 

9 Maret 2022 

6. Iskandar. SH Panitera Pengganti Pelatihan 
Singkat 
Panitera 
Pengganti 

9 Maret 2022 

7. Seli Erwinda, A.Md Arsiparis Pelaksana Latsar CPNS 
Distance 
Learning 
melalui E-
Learning 
Gelombang II 
Angkatan I s. 
XIV Tahun 2022 

03 Maret s.d 31 
Mei 2022 

8. Ayu Lestari, SEI Verifikator  
Keuangan  

Latsar CPNS 
Distance 
Learning 
melalui E-
Learning 
Gelombang I 
Golongan III 
Angkatan I s.d 
XIV Tahun 2022 

14 Februari s.d 
30 April 2022 

9. Fitriani, SH.MH Hakim Madya Utama Pelatihan  
Teknis Yudisial 
Kejahatan 
Kemaritiman 
bagi Hakim 
Peradilan 
Umum secara 
daring (online) 

14 Maret s.d 26 
Maret 2022 

10. Fitriani, SH.MH Hakim Madya Utama Pelatihan 
Teknis Yudisial 
Gugatan 
Sederhana Bagi 
Hakim Peradilan 

18 s.d 13 Mei 
2022 
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Umum 

11 Mustabsyirah. SH.MH Hakim Madya Utama Pelatihan 
Sertifikat 
Mediator Bagi 
Hakim dan 
Panitera  

6 s.d 17 
November 2022 

12 Fitriani, SH.MH Hakim Madya Utama Mendampingi 
peserta 
pelatihan Dasar 
(Latsar) CPNS 
Gelombang 1 
s.d V Golongan 
II dan III 
Angkatan 1 s.d 
V pada laporan 
Akutualisasi 
secara online 
dengan media 
zoom 

4 s.d 5 
November 2022 

13 Mustabsyirah. SH.MH Hakim Madya Utama Mendampingi 
peserta 
pelatihan Dasar 
(Latsar) CPNS 
Gelombang 1 
s.d V Golongan 
II dan III 
Angkatan 1 s.d 
V pada laporan 
Akutualisasi 
secara online 
dengan media 
zoom 

4 s.d 5 
November 2022 

14 Deni Mawardi, SE Ak Sekretaris Mendampingi 
peserta 
pelatihan Dasar 
(Latsar) CPNS 
Gelombang 1 
s.d V Golongan 
II dan III 
Angkatan 1 s.d 
V pada laporan 
Akutualisasi 
secara online 
dengan media 
zoom 

4 s.d 5 
November 2022 

15 Muhammad Farizal, 
SH 

Analis Perkara 
Peradilan  

Melaksanakan 
Latsar CPNS 
Secara Blended 
Learning 
Gelombang I 
Gelombang III 
Angkatan I S.D 

31 Oktober s.d 
5 November 
2022. 
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IV Tahun 2022. 

16 Heriana Juanda, SH Analis Perkara 
Peradilan  

Melaksanakan 
Latsar CPNS 
Secara Blended 
Learning 
Gelombang I 
Gelombang III 
Angkatan I S.D 
IV Tahun 2022. 

31 Oktober s.d 
5 November 
2022. 

17 Vebra Raqi Andiki , 
ZM. SE 

Analis Perencanaan, 
Evaluasi dan 
Pelaporan  

Melaksanakan 
Latsar CPNS 
Secara Blended 
Learning 
Gelombang I 
Gelombang III 
Angkatan I S.D 
IV Tahun 2022. 

31 Oktober s.d 
5 November 
2022. 

18 Fitriani, A.Md Pengelola Perkara Melaksana 
Latsar CPNS 
secara blended 
learning 
Gelombang II 
Angkatan I 
tahun 2022. 

7 s.d 12 
November 2022 

19 Amira Arwina. A.Md 
A.B 

Pengelola Perkara Melaksana 
Latsar CPNS 
secara blended 
learning 
Gelombang II 
Angkatan I 
tahun 2022. 

7 s.d 12 
November 2022 

20 Trynita Sitorus. A.Md. 
Ak 

Pengelola Perkara Melaksana 
Latsar CPNS 
secara blended 
learning 
Gelombang II 
Angkatan I 
tahun 2022. 

7 s.d 12 
November 2022 

21 Deni Mawardi, SE Ak Sekretaris Mendampingi 
peserta 
pelatihan Dasar 
(Latsar) CPNS 
Gelombang II I 
dan III 
Angkatan 1 s.d 
V pada laporan 
Akutualisasi 
secara online 
dengan media 
zoom 

11 s.d 12 
November 2022 

22 M. Ilyas, SH Panitera Mendampingi 
peserta 

11 s.d 12 
November 2022 



L a p o r a n  P e l a k s a n a a n  K e g i a t a n  T a h u n  2 0 2 2  17 

 

pelatihan Dasar 
(Latsar) CPNS 
Gelombang II I 
dan III 
Angkatan 1 s.d 
V pada laporan 
Akutualisasi 
secara online 
dengan media 
zoom 

23 Faisal Mahdi, SH.MH Wakil Ketua Pelatihan 
singkat 
identifikasi dan 
penomoran 
perkara 
lingkungan 
hidup 

6 dan 9 
desember 2022 

24 Budi Sunanda, SH.MH Hakim Pelatihan 
singkat 
identifikasi dan 
penomoran 
perkara 
lingkungan 
hidup 

6 dan 9 
desember 2022 

25 M. Ilyas, SH Panitera Pelatihan 
singkat 
identifikasi dan 
penomoran 
perkara 
lingkungan 
hidup 

6 dan 9 
desember 2022 

26 Kasihani. SH Panitera Muda 
Pidana 

Pelatihan 
singkat 
identifikasi dan 
penomoran 
perkara 
lingkungan 
hidup 

6 dan 9 
desember 2022 

27 Seli Erwinda. A.Md Fungsional Arsiparis Pelatihan 
singkat 
identifikasi dan 
penomoran 
perkara 
lingkungan 
hidup 

6 dan 9 
desember 2022 

28 Fitriani. A.Md Pengelola Perkara/ 
Staf Perdata 

Pelatihan 
singkat 
identifikasi dan 
penomoran 
perkara 
lingkungan 
hidup 

6 dan 9 
desember 2022 
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29 Amira Arwina, 
A.Md.A.B 

Petugas PTSP/ 
Pengelola Perkara 

Pelatihan 
singkat 
identifikasi dan 
penomoran 
perkara 
lingkungan 
hidup 

6 dan 9 
desember 2022 
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A. Pengelolaan Keuangan 

 

  Pengeloaan keuangan Pengadilan Negeri Lhokseumawe didasarkan pada 

DIPA Tahun Anggaran 2022 untuk Pagu Anggaran Belanja DIPA 01 (Badan 

Urusan Administrasi) nomor: SP DIPA-005.01.2.098497/2022 dan DIPA 03 

(Direktorat Jendral Badan Peradilan Umum) nomor: SP DIPA-

005.03.2.099175/2022. Dalam pelaksanaan tugas pengelolaan keuangan 

mengacu pada peraturan yang ditetapkan oleh Kementrian Keuangan dan 

Keputusan Mahkamah Agung RI. 

  Selama tahun 2022 Pagu anggaran  DIPA 01 dan DIPA 03 beberapa kali 

mengalami perubahan anggaran baik berupa penambahan dan pengurangan 

anggaran sesuai dengan kebutuhan dan kondisi pada tahun berjalan. 

Berdasarkan Laporan Realisasi Penyerapan Anggaran  DIPA Bulan Desember 

2022 (Lampiran 4) berikut hasil rekapitulasi penyerapan anggaran Pengadilan 

Negeri Lhoksuemawe :      

1. Program Dukungan Manajeman Dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya 

Pada tahun 2022, Pengadilan Negeri Lhokseumawe mendapatkan 

anggaran untuk Program Dukungan Manajeman Dan Pelaksanaan Tugas 

Teknis Lainnya sesuai dengan DIPA 01 Revisi terakhir yaitu sebesar 

Rp.5.570.665.000;- (lima milyar lima ratus tujuh puluh juta enam ratus enam 

puluh lima ribu rupiah) yang dianggarkan untuk hal-hal sebagai berikut : 

Kegiatan/Output 
PAGU Anggaran  

(Rp.) 

Realisasi 

(Rp.) 

Pembinaan Administrasi Dan Pengelolaan Keuangan Badan Urusan Administrasi 

Layanan Umum dan Perkantoran 

a. Dukungan Manajemen Non 
Operasional dan Satker Daerah 

       5.000.000 5.000.000 

b. Gaji Dan Tunjangan 3.578.179.000  3.547.488.213 

c. Operasional Dan Pemeliharaan Kantor 1.591.993.000 1.572.729.239 

Total 5.175.172.000 5.125.217.452 

Sisa Anggaran (49.954.548) 

BAB IV.  PENGELOLAAN KEUANGAN, SARANA 

PRASARANA, DAN TEKNOLOGI INFORMASI 
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      Pada akhir tahun 2022 sisa anggaran pada DIPA 01 untuk Program 

Dukungan Manajemen Dan Pelaksanaan Tugas Lainnya sebesar 

Rp.49.954.548;- (empat puluh Sembilan juta Sembilan ratus lima puluh 

empat ribu lima ratus empat puluh delapan) sehingga didapat nilai 

pencapaian realisasi anggaran sebesar 99.03%.  

       
2. Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana Aparatur Mahkamah Agung 

Pada tahun 2022, Pengadilan Negeri Lhokseumawe mendapatkan 

anggaran untuk pengadaan sarana dan prasarana di Lingkungan Mahkamah 

Agung sesuai DIPA 01 sebesar Rp.23.500.000;- (dua puluh tiga juta lima ratus 

ribu rupiah) yang dianggarkan untuk hal-hal sebagai berikut : 

Kegiatan/Output 
PAGU Anggaran  

(Rp.) 

Realisasi 

(Rp.) 

Pengadaan Sarana Dan Prasarana Di Lingkungan Mahkamah Agung 

  Layanan Sarana dan Prasarana Internal   

a. Pengadaan Perangkat Pengolah Data Dan 
Komunikasi 

23.500.000 23.500.000 

-PC Kepaniteraan 13.500.000 13.498.860 

-Printer 10.000.000 10.000.000 

Total         23.500.000      23.498.860 

Sisa Anggaran (1.140) 

 

Pencapaian nilai realisasi anggaran pengadaan sarana dan prasarana di 

lingkungan Mahkamah Agung RI sebesar 99 %.  

 

3. Program Peningkatan Manajemen Peradilan 

Pada tahun 2022, Pengadilan Negeri Lhokseumawe mendapatkan 

anggaran untuk Program Peningkatan Manajemen Peradilan Umum sesuai 

DIPA 03 sesuai Revisi DIPA 03 terakhir sebesar Rp. 178.376.000;- (seratus 

tujuh puluh delapan tiga ratus tujuh puluh enam ribu rupiah) yang 

dianggarkan untuk hal-hal sebagai berikut : 

Kegiatan/Output 
PAGU Anggaran  

(Rp.) 

Realisasi 

(Rp.) 

Peningkatan Manajemen Peradilan Umum   

1. Layanan Pos Bantuan Hukum 54.000.000 54.000.000 
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2. Perkara Peradilan Pidana Yang Diselesaikan Di 
tingkat Pertama Dan Banding Yang Tepat 
Waktu 

  

a. Pendaftaran Berkas Perkara 54.900.000 54.863.000 

b. Penetapan Hari Sidang 8.000.000 8.000.000 

c. Pengiriman Surat Penahanan dan 
Perpanjangan Penahanan 

21.100.000 21.042.440 

d. Pemeriksaan di Sidang Pengadilan 1.466.000 1.272.000 

e. Pengiriman Petikan/Salinan Putusan Kepada 
JPU dan Terdakwa 

19.800.000 19.519.675 

f. Minutasi/Upaya Hukum 11.000.000 10.764.000 

g. Penanganan Perkara Banding Di Pengadilan 
Tingkat Pertama 

1.980.000 1.558.075 

h. Penanganan Perkara Kasasi dan Peninjaun 
Kembali Di Pengadilan Tingkat Pertama 

950.000 757.000 

3. Perkara Peradilan Yang Diselesaikan Melalui 
Pembabasan Biaya Perkara Di Wilayah Banda 
Aceh 

3.680.000 2.410.000 

Total 176.876.000 174.186.190 

Sisa Anggaran (2.689.810) 

 

Pada akhir tahun 2022 sisa anggaran pada DIPA 03 untuk Program 

Peningkatan Manajemen Peradilan Umum sebesar Rp. 2.689.810;- (Dua juta 

enam ratus delapan puluh Sembilan ribu delapan ratus sepuluh ribu rupiah) 

sehingga didapat nilai pencapaian realisasi anggaran sebesar 98.48 %.  

 
 

B. Pengelolaan Sarana Dan Prasarana 

Pengadilan Negeri Lhokseumawe Kelas IB memiliki sarana dan prasarana 

yang digunakan dalam menunjang kinerja Pengadilan sesuai dengan Laporan 

SIMAN tahun 2022 (lampiran 5). Selama tahun 2022, sarana dan prasarana yang 

dimiliki telah dikelola secara maksimal dan dilakukan pemeliharaan sesuai 

dengan anggaran pemeliharaan yang dianggarkan selama tahun 2022.  

1. Sarana Dan Prasarana Fasilitas 

a. Tanah 

No. Tanah Untuk 
Luas 

(m2) 
Keterangan 

1. Gedung Kantor 1.390 Tanah yang dipergunakan untuk Gedung 

kantor memiliki 2 lantai dan 1 pos jaga 
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2. Rumah Negara 3.375 Tanah yang dipergunakan untuk Rumah Dinas 

dimana tanah berlokasi dibeberapa alamat 

 
b. Bangunan 

No. Bangunan Untuk Type Jumlah Lokasi Kondisi 

1. Gedung kantor  2 Lantai 1 unit Jl. Iskandar Muda 

Lhokseumawe 

Baik 

2. Gedung Pos jaga - 1 unit Baik 

3. Rumah Dinas KPN Gol. I Tipe C 
1 Unit 

Jl. Darussalam, 
Lhokseumawe Baik 

4. Rumah Dinas Hakim Gol. I Tipe C 1 Unit Jl. Petua Ibrahim, 
Lhokseumawe Baik 

5. Rumah Dinas Hakim Gol. I Tipe C 2 Unit  Jl. Petua Rumoh 
Rayeuk, 

Lhokseumawe 
Baik 

6. Rumah Dinas Hakim Gol. I Tipe C 6 Unit Jl. Pandan, 
Lhokseumawe Baik 

9. Rumah Dinas Hakim Gol. I Tipe C 5 Unit Jl. Banda Aceh 
Medan, 

Lhokseumawe 
Baik 

 

c. Alat Angkut / Kendaraan Dinas 

No. Uraian 
Tahun 

Perolehan 

Kondisi 

Baik 
Rusak 
ringan 

Rusak 
Berat 

I. Jenis Kendaraan Roda 4  (4 Unit) 

1. Sedan Vios 2012 √   

2. Station Wagon 2007 √   

3. Kijang Innova 2006 √   

4. Mini Bus 1995   √ 

II. Jenis Kendaraan Roda 2  (5 Unit) 

1. Yamaha 2011 √   

2. Yamaha 2011 √   

3. Honda 2006   √ 

4. Honda 2006 √   

5. Honda 2006 √   
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d. Sarana dan Prasarana Gedung 

No. Sarana/Prasarana Gedung Jumlah Keterangan 

I. Gedung 

1. Ruang Ketua 1  

2. Ruang Wakil Ketua 1  

3. Ruang Hakim 1  

4. Ruang Panitera 1  

5. Ruang Sekretaris 1  

6. Ruang Sidang 3 1 ruangan sidang 

kecil 

7. Ruang Kepaniteraan 3  

8. Ruang Kasubag 3  

9. Ruang Mediasi 1 Tergabung 

10. Ruang Arsip 1 Ruangan kecil 

11. Ruang Perpustakaan 1 Ruangan kecil 

12. Ruang POSBAKUM 1  

13. Ruang Laktasi 1  

14. Ruang Tunggu Jaksa 1  

15. Ruang Tahanan Pria 1  

16. Ruang Tahanan Wanita 1  

17. Ruang Tunggu Anak 1 Tergabung 

18. Ruang Tunggu Tahanan 1  

19. Ruang Kaukus 1 Terbuka 

20. Ruang Serbaguna 1  

21. Ruang Dharma Yukti Karini 1 Tergabung 

22. Ruang Diversi 1 Tergabung 

23. Ruang PK/Bapas 1 Tergabung 

24. Ruang APM 1 Tergabung 

II. Sarana/Prasarana Fasilitas 

1. Lemari Besi/Metal 2  

2. Lemari Kayu 23  

3. Rak Besi 1  

4. Filing Cabinet Besi 24  

5. Brandkas 2  

6. Mobile File 2  

7. CCTV 14  

8. Papan Visual/Papan Nama 6  
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9. Mesin Absensi 1  

10. LCD Projector/Infocus 1  

11. Meja Kerja Kayu 55  

12. Kursi Besi/Metal 47  

13. Kursi Kayu 37  

14. Sice 2  

15. Bangku Panjang Besi/Metal 14  

16. Bangku Panjang Kayu 5  

17. Meja Rapat 5  

18. Meja Komputer 8  

19. Meja Resepsionis 1  

20. Jam Makenis 6  

21. AC Split 28  

22. Televisi 5  

23. Amplifier 1  

24. Equalizer 1  

25. Sound System 2  

26. Wireless 5  

27. Michrophone 5  

28. Lambang Garuda Pancasila 1  

29. Tiang Bendera 8  

30. Dispenser 8  

31. Lambang Instansi 1  

32. DVD Player 1  

33. UPS 7  

34. Camera Digital 1  

35. Video Conference 1  

36. LCD Monitor 1  

37. Telephone (PABX) 24  

38. Genset 1  

39. PC Unit 37  

40. Laptop 23  

41. Printer 18  

42. Scanner 5  

43. Server 4  

44. Router 1  

45. Rak Server 2  
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4. Pemeliharaan Sarana Dan Prasarana 

        Pemeliharaan untuk sarana dan prasarana Pengadilan Negeri 

Lhokseumawe selama tahun 2022 telah  dilakukan sesuai dengan anggaran 

DIPA 01 tahun angaran 2022, yaitu sebagai berikut : 

 

No. Jenis Pemeliharaan Volume Keterangan 

1. Pemeliharaan Gedung Kantor 1.569 M2/Thn Pemeliharaan dan 

perbaikan pada fisik 

dalam dan luar gedung 

kantor 

2. Pemeliharaan Halaman 
Gedung Kantor 

200 M2/Thn Pemeliharaan dan 
perbaikan pada halaman 
kantor dan saluran air 
kantor 

3. Pemeliharaan Pagar Gedung 
Kantor 

200 M2/Thn Pemeliharaan dan 
perbaikan pagar gedung 
kantor 

4. Pemeliharaan Pos Jaga 10 M2/Thn Pemeliharaan dan 
perbaikan pos Jaga 

5. Pemeliharaan Rumah Dinas 560 M2/Thn Pemeliharaan dan 

perbaikan pada fisik 

dalam dan luar rumah 

dinas 

4. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin : 

a. AC Split 28 unit  

b. Printer 16 Unit  

c. Laptop/Notebook 16 Unit  

d. PC 37 Unit  

e. Kendaraan Roda 2 5 Unit  

f. Kendaraan Roda 4 5 Unit  

g. Genset 1 Unit  

h. Inventaris Kantor 26 Unit  
  
 

5. Penghapusan 

Pengadilan Negeri Lhokseumawe telah melaksanakan penghapusan 

Barang Milik Negera (BMN) dengan secara lelang terbuka melalui Kantor 

46 Switch 1  
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Pelayanan Kekayaan Negara dan Lelang (KPKNL). Proses lelang dilaksanakan 

pada tanggal 19 Agustus 2021. 

 

 

C. Pengelolaan Teknologi Informasi  
 

      Sesuai dengan Surat Keputusan Ketua Mahkamah Agung RI No. 1-144 

Tahun 2011 tentang Pedoman Pelayanan Informasi di Pengadilan dan penerapan 

Sistem Informasi Penelusuran Perkara pada setiap Pengadian sebagai bentuk 

reformasi peradilan, Pengadilan Negeri Lhokseumawe sudah menerapkan dan 

menjalankan program tersebut selama tahun 2022. Dalam pelaksanaannya 

memerlukan dukungan teknologi agar informasi perkara dan informasi peradilan 

lainnya bisa diakses oleh masyarakat luas. 

      Penerapan teknologi informasi di Pengadilan Negeri Lhokseumawe 

didukung dengan peralatan berupa personal komputer/Laptop untuk setiap 

pegawai, jaringan internet dan ruangan server agar sistem informasi dapat 

disebarkan dengan baik. Pengadilan Negeri Lhokseumawe memiliki bagian 

IT/Informasi dalam membantu peningkatan pelayanan terhadap teknologi dan 

informasi untuk internal PN Lhokseumawe dan para pencari keadilan. Berikut 

sarana pendukung dalam pengelolaan teknologi informasi Pengadilan Negeri 

Lhokseumawe : 

NO. PERANGKAT SPESIFIKASI KETERANGAN 

1. Server  Merk : Fujitsu (PY RX1330M1 
/SFF/Hot Plog PSU/Red. fans 

Server SIPP/CTS 
berbasis Linux 

2. 1 Unit Switch Hub - Merk/Type : TP-Link 

- Jumlah Port : 16 Port 

LAN Jaringan Kantor 

3. 1 Unit Modem TP-
Link 

Kapasitas 100 Mps Speedy Internet 

4. 4 Unit Router Merk / Type : TP-Link Wireless Kantor 

5. 1 Unit Router Mikrotik Pengaturan Speedy 
Internet 

5. 3 PC Merk : 1.   LENOVO 
2. LENOVO 
3. LENOVO 

Komputer pendukung 
di ruang Server dan 

PTIP 

6. 1 UPS 1200 VA Merk ICA CE 1200  

7. 2 UPS 1000 VA Merk : Prolink  
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8. Camera Digital Merk Canon  

9.  Perangkat Ruang 
Sidang Elektronik 
terdiri atas :  
- 6 PC  
- Mixer Sound  
- 6 Microphone 

Standing  
- 1 

Teleconference 
Camera 360 

- 1 TV LCD 65”  

Merk PC : Fujitsu  

Merk Camera 360 : Logitech  

Perangkat terletak 
pada Ruang Sidang 

Garuda  

10.  Stabilizer  Merk : SAKO  

Model : SVC – 3000 VA 

Terletak di Ruang 
Server  

 

1. Implementasi E-Court Di Lingkungan Peradilan Umum 

       Sesuai dengan Keputusan Direktur Jendral Badan Peradilan Umum 

Mahkamah Agung RI Nomor : 271/DJU/SK/PS01/4/2018 Tentang Petunjuk 

Pelaksanaan Peraturan Mahkamah Agung RI No. 3 Tahun 2018 Tentang 

Administrasi Perkara Di Pengadilan Secara Elektronik, Pengadilan Negeri 

Lhokseumawe selama tahun 2022 telah menerima perkara perdata secara 

elektronik melalui aplikasi e-court Mahkamah Agung RI. 

       Dalam mendukung pengelolaan implementasi e-court di Pengadilan 

Negeri Lhokseumawe, Ketua telah mengeluarkan SK Ketua Pengadilan Negeri 

Lhokseumawe No. 144/KP.04.6/V/2022 tentang tim Pengelola e-court pada 

Pengadilan Negeri Lhokseumawe (Lampiran 6). Melalui meja Pelayanan 

Terpadu Satu Pintu (PTSP) pada Pengadilan Negeri Lhokseumawe, para pihak 

yang ingin mendaftarkan perkara gugatannya, oleh petugas PTSP selalu 

diarahkan untuk mau mendaftarkan perkara gugatannya secara elektronik 

melalui aplikasi e-court. 

       Berikut adalah jumlah data perkara perdata yang didaftarkan melalui e-

court selama tahun 2022 : 

Jenis Perdata 
Masuk Tahun 

2022 
Yang Didaftarkan 
melalui e-court 

Permohonan 125 114 

Perdata Gugatan 13 10 

Perdata Gugatan 2 1 
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Sederhana 
  

 Jumlah perkara perdata yang terdaftar secara e-court sudah tinggi karena 

banyak pihak Penggugat sudah mendaftarkan perkaranya melalui e-court. 

 

2. Implementasi SIPP di Lingkungan Peradilan Umum 

Sesuai dengan Surat Edaran Direktur Jendral Badan Peradilan Umum 

Nomor : 559/DJU/HK.00.7/VI/2012 Tentang Pelaksanaan Sistem Informasi 

Penelusuran Perkara (SIPP) di Lingkungan Peradilan Umum, Pengadilan Negeri 

Lhokseumawe selama tahun 2022 tetap melaksanakan administrasi perkara 

melalui SIPP.  Versi SIPP yang digunakan saat ini adalah SIPP versi 5.1.0 dan 

dengan dibantu aplikasi monitoring yaitu Monitoring Implementasi SIPP (MIS) 

versi 1.5 (Lampiran 7). 

Dalam mendukung implemetasi SIPP di Pengadilan Negeri 

Lhokseumawe, selain telah menyediakan sarana dan prasarana yang 

dibutuhkan oleh aparatur peradilan dalam menggunakan aplikasi SIPP, Ketua 

juga telah mengeluarkan SK Ketua Pengadilan Negeri Lhokseumawe 

No.W1.U2/79/KP.04.6/V/2022 tentang Pembentukan Tim Satuan Tugas 

Monitoring dan Sinkronisasi Aplikasi SIPP, MIS, EIS pada Pengadilan Negeri 

Lhokseumawe (Lampiran 8).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



L a p o r a n  P e l a k s a n a a n  K e g i a t a n  T a h u n  2 0 2 2  29 

 

 

 
A. Akreditasi Penjaminan Mutu  

        Sesuai dengan Surat Jenderal Badan Peradilan Umum membentuk Tim 

Akreditasi Internal Keputusan nomor. 1639/DJU/SK/OT01.1/9/ untuk melalukan 

penilaian dan penjaminan mutu pada pengadilan negeri dan pengadilan tinggi 

seluruh Indonesia sesuai standarsertifikasi ISO 9001 : 2008, diperkaya dengan 

penerapan International Framework for Court Excellent, Pelaksanaan Reformasi 

Birokrasi (PRB), Standar Pengawasan dari Badan Pengawasan Mahkamah Agung, 

pembangunan Zona Integritas dan Standar Penilaian yang pernah dilakukan oleh 

Direktorat Jenderal Badan Peradilan Umum pada tahun 2014, Pengadilan Negeri 

Lhokseumawe tahun 2018 berhasil meningkatkan nilai akreditasi menjadi “A” 

(Excellent) dan berhasil tetap dipertahankan sesuai dengan hasil survailance 

tahun 2021. 
 

 Pengadilan Negeri Lhokseumawe selama tahun 2022 terus melakukan 

peningkatan pelayanan kepada masyarakat pencari keadilan. Hal tersebut 

direalisasikan dengan melakukan peningkatan sarana dan prasarana di 

Penngadilan untuk kemudahan dan kenyamanan masyarakat dalam mengakses 

informasi peradilan pada Pengadilan Negeri Lhokseumawe.  

 

Selain itu untuk terus meningkatkan kualitas pelayanan publik dan 

mempertahankan nilai akreditasi pada Pengadilan Negeri Lhokseumawe maka 

dikeluarkanlah Keputusan Ketua Pengadilan Negeri Lhokseumawe Nomor : 

W1.U2/85/KP.04.6/XI/2022 Tentang Penunjukan Tim Akreditasi Penjaminan Mutu 

Pengadilan Negeri pada Pengadilan Negeri Lhokseumawe Kelas IB (Lampiran 9) 

serta Surat Keputusan Ketua Pengadilan Negeri Lhokseumawe Nomor : 

W1.U2/88/KP.04.6/XI/2022 Tentang Pembentukan Tim monitoring dan Evaluasi 

Pembangunan Zona Integritas Pengadilan Negeri Lhokseumawe Kelas IB 

(Lampiran 10).    
 

Pengadilan Negeri Lhokseumawe dalam pembangunan Zona Integritas yang 

bertujuan untuk mewujudkan lembaga peradilan yang bersih dan bebas dari 

Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme serta peningkatan pelayanan publik telah 

BAB V.  PENINGKATAN PELAYANAN PUBLIK 
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melakukan pembangunan pada 6 area pengungkit sesuai dengan pedoman 

pembangunan Zona Integritas di lingkungan Peradilan Umum.   

Berdasarkan surat Direktorat Jenderal Badan Peradilan Umum Mahkamah 

Agung RI Nomor: 265/DJU/OT.01.3/2/2022, tanggal 11 Februari 2022 tentang 

Permintaan Pengisian LKE dan Upload Data Dukung LKE, Pengadilan 

Lhokseumawe masuk sebagai salah satu Pengadilan yang diusulkan berpredikat 

menuju Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK) Tahun 2022.  

Namun pada akhir tahun 2022, Pengadilan Negeri Lhokseumawe belum 

berhasil mendapatkan predikat WBK dari Kementrian Pendayagunaan Aparatur 

Negara dan Reformasi Birokrasi. Pengadilan Negeri Lhokseumawe kedepannya 

berkomitmen akan terus berusaha dalam pencapaian predikat Wilayah Bersih dari 

Korupsi (WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih Melayani (WBBM).   

 

         

B. Pelayanan Terpadu Satu Pintu (PTSP) 

   Sesuai dengan Surat Direktur Jenderal Badan Peradiian Umum MARI 

Nomor: 44/DJU/SK/HM.02.3/2/2019 tentang Pemberlakuan Aplikasi Pelayanan 

Terpadu Satu Pintu Plus (PTSP+) dan Surat keterangan Elektronik (Eraterang) 

pada seluruh Pengadilan Negeri di Lingkungan Peradilan Umum, maka pada 

tahun 2022 Pengadilan Negeri Lhokseumawe oleh Ketua mengeluarkan Surat 

Keputusan Nomor W1.U2/190/Kp.04.6/XI/2022 Tentang Penunjukan Tim 

Pengawas, pengelola, Penanggung Jawab, dan Petugas Pelayanan Terpadu Satu 

Pintu Plus (PTSP+) pada Pengadilan Negeri Lhokseumawe (Lampiran 11). 

   PTSP Pengadilan Negeri Lhokseumawe diselenggarakan dengan tujuan : 

1. Mewujudkan proses pelayanan yang cepat, mudah, transparan, terukur 

sesuai dengan standar yang telah ditetapkan. 

2. Memberikan pelayanan yang prima, akuntabel, dan anti korupsi, kolusi, 

nepotisme. 

 

             Pelaksanaan PTSP pada Pengadilan Negeri Lhokseumawe dilaksanakan 

dengan prinsip Keterpaduan, Efektif, Efisien, Ekonomis, Koordinasi, Akuntabilitas, 

dan Aksesibilitas. PTSP Pengadilan Negeri Lhokseumawe terus berusaha 

meningkatkan pelayanan kepada masyarakat sehingga bisa memenuhi tujuan 

yang ditargetkan.  
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             Selama tahun 2022 pelayanan PTSP pada Pengadilan Negeri Lhoskeumawe 

terus ditingkatkan dengan berbagai inovasi yaitu dikeluarkannya SK Ketua 

Pengadilan Negeri Lhokseumawe No. W1.U2/107/KP.04.6/II/2022 tentang 

Kebijakan Pemberian Reward/Hadiah terhadap pelayanan Pengadilan Negeri 

Lhokseumawe Kelas IB (Lampiran 12). Selain itu, inovasi pelayanan pada PTSP 

pada tahun 2022 adalah dengan dibentuknya PTSP CERDAS (Cepat, Ringkas, 

Sigap) sesuai SK KPN No. W1.U2/33/Kp.04.6/V/2022 tentang Penetapan 

Pemberlakukan Pelayanan Terpadu Satu Pintu + CERDAS (Cepat, Ringkas, Sigap) 

(Lampiran 13).   

            Pada tahun 2022 dalam masa pandemi Covid-19, PTSP Pengadilan Negeri 

Lhokseumawe tetap memberikan pelayanan yang maksimal kepada pencari 

keadilan keadilan dengan tetap menjalankan protokol kesehatan.  

 
C. Inovasi Pelayanan Publik 

Selama tahun 2022 Pengadilan Negeri Lhokseumawe terus melakukan 

berbagai inovasi untuk meningkatkan kinerja peradilan dan pelayanan publik. Hal 

tersebut dibuktikan dengan terciptanya inovasi dalam bentuk program/kebijakan  

dan aplikasi yang membantu kinerja Pengadilan Negeri Lhokseumawe dan secara 

tidak langsung meningkatkan pelayanan publik. Berikut inovasi aplikasi selama 

tahun 2022 pada Pengadilan Negeri Lhokseumawe : 

a. Inovasi Eksternal 

1. AiKejar (https://aikejar.pn-lhokseumawe.go.id/) 

 

     
 

       Aplikasi AiKejar termasuk salah satu inovasi PN Lhokseumawe dalam 

meningkatkan pelayanan bagi para pencari keadilan. Dengan adanya 

aplikasi AiKejar, proses pengembalian sisa panjar perkara yang biasanya 

dilakukan secara manual sekarang bisa dilakukan secara digital. Hal ini 

tentunya memudahkan Kasir dalam pengembalian sisa panjar, proses 

https://aikejar.pn-lhokseumawe.go.id/
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pengembalian sisa panjar bisa dilakukan secara cepat dan tepat. Selain itu, 

penggunaan aplikasi AiKejar juga meminimalisir adanya kemungkinan 

penyimpangan, gratifikasi dan manipulasi. Aplikasi ini dapat mendukung 

terciptanya Pakta integritas warga Pengadilan dalam mewujudkan Zona 

Integritas menuju WBK/WBBM, janji kepada diri untuk dapat melaksanakan 

tusi sesuai peraturan perundang-undangan dan kesanggupan tidak 

melakukan KKN. Selain itu, aplikasi ini juga dilengkapi dengan menu 

laporan. Laporan pengembalian sisa panjar per bulan sudah otomatis 

terekam datanya pada aplikasi ini sehingga mempermudah Kasir dalam 

membuat laporan pengembalian sisa panjar per bulannya dengan cukup 

menarik data dari aplikasi ini. Hal ini tentu membantu  menghemat waktu 

dalam hal pelaporan. Aplikasi ini juga membantu Pengadilan dalam 

mempublikasikan sisa panjar perkara kepada masyarakat, melalui halaman 

pencarian masyarakat bisa mengetahui berapa sisa panjar mereka. 

Tentunya ini menciptakan transparansi antara Pengadilan dan masyarakat. 

Antara aplikasi e-Court dan AiKejar dapat dibentuk sistem terpadu yang 

saling berkesinambungan. Untuk pendaftaran perkara, masyarakat dapat 

menggunakan e-Court, untuk pengembalian sisa panjar perkara masyarakat 

bisa menggunakan AiKejar. 

  Manfaat dari inovasi ini adalah : 

 Bagi Pegawai, inovasi ini membuat para petugas bekerja lebih efektif, 

terstruktur, dan mencapai target kinerja. 

 Bagi penerima layanan/ Masyarakat, inovasi ini memberikan Aplikasi 

AiKejar dapat memperkuat akses keadilan bagi masyarakat pencari 

keadilan. Aplikasi AiKejar bisa diakses dengan mudah dimana saja 

melalui HP, laptop, dll. Masyarakat tidak perlu datang langsung ke 

Pengadilan untuk mengambil sisa panjar perkaranya. Tentunya hal ini 

dapat menghemat waktu, biaya dan tenaga masyarakat. Selain itu, 

aplikasi ini dapat mencegah terjadinya pungli dan menciptakan 

transparansi. Melalui aplikasi ini, masyarakat juga bisa mengecek berapa 

uang panjar, pengeluaran dan sisanya pada halaman pencarian. 

 Bagi Pengadilan Negeri Lhokseumawe dapat mendukung terciptanya 

Pakta integritas warga Pengadilan dalam mewujudkan Zona Integritas 
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menuju WBK/WBBM, janji kepada diri untuk dapat melaksanakan tusi 

sesuai peraturan perundang-undangan dan kesanggupan tidak 

melakukan KKN 

 

D. Penghargaan 

Selama tahun 2022 Pengadilan Negeri Lhokseumawe telah berhasil 

mendapatkan penghargaan, yaitu : 

1. Peringkat 1 Kategori Pengadilan Negeri Kelas IB Lomba Pelaksanaan 

Pembebasan Biaya Perkara Tahun 2022 

 

 

 

 

 

 

 

2. Piagam Penghargaan Capaian Nilai Tertinggi ke 5 Pada Evaluasi Implementasi 

SIPP (EIS) Bulan Juni Kategori PN Kelas IB dengan Perkara 1 s/d 500 Tahun 

2022 

 

 

 

 

 

 

3. Piagam Penghargaan Capaian Nilai Tertinggi ke 4 Pada Evaluasi Implementasi 

SIPP (EIS) Bulan Agustus Kategori PN Kelas IB dengan Perkara 1 s/d 500 

Tahun 2022 
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4. Piagam Penghargaan Capaian Nilai Tertinggi ke 5 Pada Evaluasi Implementasi 

SIPP (EIS) Bulan Desember Kategori PN Kelas IB dengan Perkara 1 s/d 500 

Tahun 2022 

 

E. Kegiatan Internal dan Eksternal Dalam Peningkatan Pelayanan Publik 

 Selama tahun 2022 Pengadilan Negeri Lhokseumawe telah melaksanakan 

kegiatan internal dan eksternal dalam peningkatan pelayanan publik serta 

kegiatan Ketua Pengadilan Negeri Lhokseumawe bersama Forkopimda. Seluruh 

kegiatan dan acara tersebut telah dipublikasikan melalui website resmi Pengadilan 

Negeri Lhokseumawe yaitu www.pn-lhokseumawe.go.id serta media sosial resmi 

lainnya.  

 Berikut acara dan kegiatan Pengadilan Negeri Lhokseumawe selama tahun 

2022 serta beberapa foto acara/kegiatan (Lampiran 14) : 

1. Apel Seni Pagi (03 Januari 2022) 

2. Ketua PN Lhokseumawe menghadiri Pembacaan dan Penandatanganan Pakta 

Integritas Tahun 2022 (4 Januari 2022) 

3. PENANDA TANGANAN PAKTA INTEGRITAS DAN PERJANJIAN KINERJA 

TAHUNAN SERTA KOMITMEN BERSAMA PN LHOKSEUMAWE TAHUN 2022 (  6 

Januari 2022) 

4. Penandatanganan Perjanjian Kerjasama antara Pengadilan Negeri 

Lhokseumawe dengan Lembaga Bantuan Hukum Bhakti Keadilan 

Lhokseumawe tentang Pemberian Layanan Pos Bantuan Hukum (Posbakum) 

Pengadilan Negeri Lhokseumawe ( 6 Januari 2022) 

5. APEL JUMAT SORE PN LHOKSEUMAWE (7 Januari 2022) 

6. RAPAT EVALUASI SAKIP TAHUN 2021 PN LHOKSEUMAWE (11 Januari 2022) 

7. Sekretaris PN Lhokseumawe Menghadiri Champion Meeting Bali Secara Live 

Streaming (14 Januari 2022) 

8. RAPAT BULANAN PN LHOKSEUMAWE ( 19 Januari 2022) 

9. PN Lhokseumawe Menghadiri Launching SIBANGDIKLAT & Peresmian Gedung 

Prof. Dr. H. M. Syarifuddin ( 20 Januari 2022) 

http://www.pn-lhokseumawe.go.id/
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10. PN Lhokseumawe Mengikuti Pembinaan Teknis Secara Virtual (27-28 Januari 

2022) 

11. Wakil Ketua dan Para Hakim PN Lhokseumawe Mengikuti “Rapat Koordinasi 

Program Pemberantasan Korupsi Terintegrasi di wilayah Prov. Aceh” Secara 

Virtual (11 Februari 2021) 

12. KETUA PENGADILAN NEGERI LHOKSEUMAWE MENGIKUTI SIDANG ISTIMEWA 

LAPORAN TAHUNAN 2021 (22 Februari 2022) 

13. Pengadilan Negeri Lhokseumawe Mengikuti Sosialisasi Zona Integritas Menuju 

WBK/WBBM oleh KeMenPAN RB bersama Badan Pengawasan dan DitJen 

Badilum Mahkamah Agung (24 Februari 2022) 

14. MUSYAWARAH DAERAH VII & MUSYAWARAH CABANG VII DHARMAYUKTI 

KARINI ROVINSI ACEH 2022 (11 Maret 2022) 

15. SOSIALISASI TENTANG MEKANISME PENYETORAN IURAN PTWP MELALUI 

VIRTUAL ACCOUNT (11 Maret 2022) 

16. Orientasi Peserta Pelatihan Singkat Panitera Pengganti 4 (empat) Peradilan 

Seluruh Indonesia (15 Maret)  

17. RAPAT BULANAN PN LHOKSEUMAWE ( 18 MARET 2022)  

18. SOSIALISASI DAN PELATIHAN DASAR CARA PENGOPERASIAN PERANGKAT 

SIDANG ELEKTRONIK (18 Maret 2022) 

19. GELAR PUBLIC CAMPAIGN, PN LHOKSEUMAWE BAGIKAN STIKER TOLAK 

GRATIFIKASI, MASKER SERTA BROSUR INOVASI SI ABU 

20. PENGURUS CABANG IKAHI LHOKSEUMAWE MENGIKUTI ACARA PUNCAK HUT 

IKAHI KE 69 DAN SILATURRAHMI NASIONAL BERSAMA KETUA MAHKAMAH 

AGUNG RI (22 Maret 2022) 

21.  KETUA PN LHOKSEUMAWE MENGIKUTI PEMBINAAN TEKNIS BAGI PARA 

KETUA PENGADILAN TINGKAT PERTAMA SE-WILAYAH HUKUM PENGADILAN 

TINGGI BANDA ACEH (25 Maret 2022) 

22.  Apel Pagi, Serta Ikrar 8 Nilai Utama Mahkamah Agung RI pada Pengadilan 

Negeri Lhokseumawe Kelas IB ( 28 Maret 2022) 

23. Turnamen KPT CUP III Tahun 2022 

24. Apel Pagi, Serta Penyerahan Penghargaan Kepada Petugas PTSP Yang Terbaik 

(11 April 2022) 
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25. Penyelenggaraan Webinar Penganggaran Pengadilan Berbasis Kinerja (19 April 

2022) 

26. PENGAMBILAN SUMPAH JABATAN & PELANTIKAN KETUA PENGADILAN 

NEGERI LHOKSEUMAWE OLEH KETUA PENGADILAN TINGGI BANDA ACEH (26 

April 2022) 

27. Pembinaan, Pengawasan dan Surveilance Akreditasi/Penjaminan Mutu Serta 

Diklat Ditempat Kerja Pada Pengadilan Negeri Lhokseumawe Oleh Pengadilan 

TInggi Banda Aceh (24 Mei 2022) 

28. PENGADILAN NEGERI LHOKSEUMAWE MENGIKUTI UPACARA MEMPERINGATI 

HARI LAHIRNYA PANCASILA (1 Juni 2022) 

29. Rapat Bulanan & Pembinaan Ketua Bulan Juni 2022 (7 Juni 2022) 

30. PN Lhokseumawe mengikuti Bimbingan Teknis Kehumasan dan Keprotokolan 

se-wilayah hukum Pengadilan Tinggi Banda Aceh (9 Juni 2022) 

31. Ketua Pengadilan Negeri Lhokseumawe Menghadiri Rapat Paripurna di Gedung 

DPRK Kota Lhokseumawe ( 9 Juni 2022) 

32. Pengadilan Negeri Lhokseumawe Menghadiri Acara Sosialisai dengan tema 

"PEMANFAATAN MEDIA SOSIAL DIERA DIGITAL" (10 Juni 2022) 

33. Pengantar Alih Tugas Bapak M. Nazir, SH.,MH Dari KPN Lhokseumawe Kelas 

IB Menjadi Hakim PN Medan Kelas IA Khusus (17 Juni 2022) 

34. Jalin Kemitraan Dengan Pengadilan Negeri Mediahumaspolri Audiensi Dengan 

Ketua Pengadilan Lhokseumawe (20 Juni 2022) 

35. Pengadilan Negeri Lhokseumawe Menghadiri Acara Pembukaan Perlombaan 

Adzan Yang diadakan di Polres Lhokseumawe (20 Juni 2022) 

36. Pengadilan Negeri Lhokseumawe Mengikuti Secara Virtual Acara 

Penandatanganan Nota Kesepahaman dan Pedoman Kerja Bersama Sistem 

Peradilan Pidana Terpadu Berbasis Teknologi Informasi (SPPT-TI) (22 Juni 

2022) 

37. Pengadilan Negeri Lhokseumawe Menghadiri Acara Peresmian Rumah 

Restorative Justice Desa/Gampong Se-Kota Lhokseumawe 

38. Pengadilan Negeri Lhokseumawe Mengikuti Secara Virtual 'PEMBINAAN TEKNIS 

DAN ADMINISTRASI YUDISIAL SECARA VIRTUAL' (27 Juni 2022) 

39. Ketua Pengadilan Negeri Lhokseumawe Menghadiri Peringatan 'Hari Anti 

Narkotika Internasional Tahun 2022' (27 Juni 2022) 
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40. Ketua Pengadilan Negeri Lhokseumawe Kelas IB Melantik Wakil Ketua (30 Juni 

2022) 

41. Pengadilan Negeri Lhokseumawe Mengikuti Bimbingan Teknis Penyusunan 

Indikator Kinerja Utama (IKU), Reviu Renstra dan Renja Serta Pedoman 

Evaluasi Akip Tahun Anggaran 2022 (30 Juni 2022 

42. Pengadilan Negeri Lhokseumawe Menghadiri Launching dan Sosialisasi Aplikasi 

Monitoring Implementasi SIPP (MIS) Tingkat Banding di Pengadilan Tinggi 

Banda Aceh (30 Juni 2022) 

43. Wakil Ketua Pengadilan Negeri Lhokseumawe Mengahadiri Do'a Bersama di 

Polres Lhokseumawe ( 1 Juli 2022) 

44. Pengadilan Negeri Lhokseumawe Menghadiri Upacara Peringatan Hari 

Bhayangkara Ke-76 ( 5 Juli 2022) 

45. Ketua Pengadilan Negeri Lhokseumawe Melantik CPNS Menjadi Pegawai Negeri 

Sipil (5 Juli 2022) 

46. Pengadilan Negeri Lhokseumawe Kelas IB Meraih Penghargaan 'Evaluasi 

Implementasi SIPP' (EIS) Terbaik Ke-5 Tahun 2022 ( 7 Juli 2022) 

47. Ketua Pengadilan Negeri Lhokseumawe Menerima Kunjungan Kapolres 

Lhokseumawe (8 Juli 2022) 

48. Rapat Bulanan & Pembinaan Ketua Bulan Juli 2022 (26 Juli 2022) 

49. Ketua Pengadilan Negeri Lhokseumawe Menerima Kunjungan Pj Walikota 

Lhokseumawe Dr. Drs. Imran, M.Si., M.ALhokseumawe (27 Juli 2022) 

50. Pengadilan Negeri Lhokseumawe Kelas IB Menghadiri Pemusanahan Barang 

Bukti Sabu Sebanyak 4 Kg (29 Juli 2022) 

51. Ketua Pengadilan Negeri Lhokseumawe Kelas IB Menghadiri Rapat Koordinasi 

Forum Komunikasi Pimpinan Daerah Kota Lhokseumawe (3 Agustus 2022) 

52. Ketua Pengadilan Negeri Lhokseumawe Menghadiri Rapat Paripurna DPRK Kota 

Lhokseumawe Dalam Rangka Mendegar/Mengikuti Pidato Presiden Republik 

Indonesia (16 Agustus 2022) 

53. Cegah Narkoba dengan Tes Urin di Lingkungan Pengadilan Negeri 

Lhokseumawe Kelas IB (15 Agustus 2022) 

54. Dalam Rangka Menyemarakkan HUT RI Ke-77 dan HUT Mahkamah Agung RI 

Ke-77 Pengadilan Negeri Lhokseumawe Kelas IB Melaksanakan Gerak Jalan 
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Sehat dan Berbagai Kegiatan Perlombaan Serta Kegiatan Olahraga di PN 

Lhokseumawe. (17 Agustus 2022) 

55. Ketua Pengadilan Negeri Lhokseumawe Kelas IB Mengikuti Apel Kehormatan 

dan Renungan Suci di Taman Makam Pahlawan Kota Lhokseumawe (17 

Agustus 2022) 

56. Ketua Pengadilan Negeri Lhokseumawe Kelas IB Melaksanakan Upacara Hari 

Kemerdekaan Republik Indonesia ke-77 di Lapangan Hiraq Kota Lhokseumawe 

(17 Agustus 2022) 

57. Pengadilan Negeri Lhokseumawe Kelas IB Melaksanakan Upacara Hari 

Kemerdekaan RI ke-77 di Halaman Kantor PN Lhokseumawe (17 Agustus 

2022) 

58. Wakil Ketua Pengadilan Negeri Lhokseumawe Kelas IB Mengikuti Upacara 

Pengibaran Bendera Merah Putih Di Bawah Laut (17 Agustus 2022) 

59. Panitera Pengadilan Negeri Lhokseumawe Menghadiri Acara Penyerahan 

Remisi Umum di Lapas Kelas II Lhokseumawe (18 Agustus 2022) 

60. Ketua Pengadilan Negeri Lhokseumawe Kelas IB Menghadiri Pelepasan 

Karnaval Kota Lhokseumawe (19 Agustus 2022) 

61. UPACARA PERINGATAN HARI ULANG TAHUN MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK 

INDONESIA KE 77 - 19 AGUSTUS 2022 (19 Agustus 2022) 

62. Jaga Ekosistem, Unsur Muspida Plus Kota Lhokseumawe Melakukan 

Penanaman Serentak Pohon Manggrove Sebanyak 3.50 

63. Pelantikan Anggota Dewan (PAW) DPRK Lhokseumawe 

64. Pengadilan Negeri Lhokseumawe Kelas IB mengikuti Pembinaan Teknis dan 

Administrasi Yudisial Tahun 2022 

65. APEL SENIN PAGI, 29 AGUSTUS 2022 | Pengadilan Negeri Lhokseumawe 

66. APEL SENIN PAGI, 05 SEPTEMBER 2022 | Pengadilan Negeri Lhokseumawe 

Kelas IB 

67. Pengadilan Negeri Lhokseumawe Kelas IB Meraih Penghargaan 'Evaluasi 

Implementasi SIPP' (EIS) Terbaik Ke-4 Bulan Agustus Tahun 2022 

68. APEL SENIN PAGI 12 SEPTEMBER 2022 | Pengadilan Negeri Lhokseumawe 

Kelas IB 

69. Pengadilan Negeri Lhokseumawe Kelas IB, Mengikuti Sosialisasi E-Berpadu 

Secara Daring 
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70. APEL SENIN PAGI 19 SEPTEMBER 2022 | Pengadilan Negeri Lhokseumawe 

Kelas IB 

71. Opening Meeting Audit Internal Pengadilan Negeri Lhokseumawe Kelas IB 

72. Closing Meeting Audit Internal Pengadilan Negeri Lhokseumawe Kelas IB 

73. APEL SENIN PAGI 26 September 2022 | Pengadilan Negeri Lhokseumawe Kelas 

IB 

74. Pengadilan Negeri Lhokseumawe Mengadakan Sosialisasi Internal Aplikasi e-

Berpadu 

75. Rapat Tinjauan Manajemen Penjaminan Mutu Pada Pengadilan Negeri 

Lhokseumawe Kelas IB 

76.  Penandatanganan Komitmen Bersama Penerapan Akreditasi Penjaminan 

BermutuPada Pengadilan Negeri Lhokseumawe Kelas IB 

77. Sosialisasi e-Litigasi Pada Pengadilan Negeri Lhokseumawe Kelas IB 

78. Upacara Memperingati Hari Kesaktian Pancasila 01 Oktober 2022 

79.  APEL PAGI, SENIN 03 OKTOBER 2022 | Pengadilan Negeri Lhokseumawe 

Kelas IB 

80.  Sambut HUT TNI ke-77, Ketua Pengadilan Negeri Lhokseumawe Hadiri 

Upacara Ziarah di Makam Pahlawan Blang Panyang 

81. Ketua Pengadilan Negeri Lhokseumawe Mengikuti Upacara HUT TNI ke-77 di 

Lapang Hiraq Kota Lhokseumawe 

82. Pengadilan Ngeri Lhokseumawe Kelas IB Melaksanakan Penandatanganan 

Pakta Integritas 

83.  Pembinaan, Pengawasan dan Surveilance Akreditasi/Penjaminan Mutu Serta 

Diklat Ditempat Kerja Pada Pengadilan Negeri Lhokseumawe Oleh Pengadilan 

Tinggi Banda Aceh 

84. Pengadilan Negeri Lhokseumawe Melaksanakan Penandatanganan MoU 

dengan Aparatur Penegak Hukum Kota Lhokseumawe & Sosialisai Aplikasi e-

Berpadu 

85. APEL JUMAT SORE 14 APREL 2022 | Pengadilan Negeri Lhokseumawe Kelas IB 

86.  APEL SENIN PAGI 17 OKTOBER 2022 | Pengadilan Negeri Lhokseumawe Kelas 

IB 

87.  Ketua Pengadilan Negeri Lhokseumawe Menghadiri Acara Pembukaan 

Turnamen Sepak Bola Forkopimda Plus Kota Lhokseumawe dan Aceh Utara 
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88.  Wakil Ketua Pengadilan Negeri Lhokseumawe Kelas IB Menghadiri 

Pemusnahan Barang Bukti Narkotika Sebanyak 3,1 Kg 

89. Balai Diklat Keagamaan Medan dan Pusdiklat Manjemen Kepemimpinan 

Balitbang Hukum dan Pelatihan MA RI Melaksanakan Monitoring Habitulasi 

Latsar CPNS Tahun 2022 di Kantor Pengadilan Negeri Lhokseumawe 

90.  APEL SENIN PAGI 24 OKTOBER 2022 | Pengadilan Negeri Lhokseumawe Kelas 

IB 

91.  Pengadilan Negeri Lhokseumawe Mengikuti Perlombaan Prodeo Tahap 2 

Tahun 2022 

92.  Rapat Bulanan Oktober PN Lhokseumawe 

93.  Pengadilan Negeri Lhokseumawe Mengikuti Sosialisasi Sinergi 

Penyelenggaraan JKN-KIS 

94. .Ditengah Derasnya Guyuran Hujan, Pengadilan Negeri Lhokseumawe Kelas IB 

Melaksanakan Upacara Memperingati Hari Pahlawan 10 Novenber 2022 

95.  Ketua Pengadilan Negeri Lhokseumawe Mengikuti Upacara Hari Pahlawan 

Yang Digelar di Depan Rumah Cut Nyak Meutia 

96.  Badan Pengawas Mahkamah Agung RI (BAWAS MARI) Melakukan 

Pengawasan Reguler ke Pengadilan Negeri Lhokseumawe Kelas IB 

97. APEL SENIN PAGI 21 NOVEMBER 2022 | Pengadilan Negeri Lhokseumawe 

Kelas IB 

98.  RAPAT BULANAN NOVEMBER 2022 | PENGADILAN NEGERI LHOKSEUMAWE 

99.  Apel Pagi, Senin 28 November 2022 Pengadilan Negeri Lhokseumawe 

100. Ketua Pengadilan Negeri Lhokseumawe Menghadiri Acara Peresmian 

Penggunaan Rumah Layak Huni di Kec. Blang Mangat Kota Lhokseumawe 

101. Apel Pagi, Senin 05 Desember 2022 Pengadilan Negeri Lhokseumawe 

102.  Pengadilan Negeri Lhokseumawe Menjadi Narasumber di Acara Fasilitasi 

Sentra GAKKUMDU Bawaslu Kota Lhokseumawe 

103.  Pengadilan Negeri Lhokseumawe Menghadiri Pemusnahan Barang Bukti (BB) 

di Kejaksaan Negeri Lhokseumawe 

104. Pengadilan Negeri Lhokseumawe Kelas IB Mengikuti "Penilaian Lomba Aplikasi 

Layanan Pengadilan" 
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105. Pengadilan Negeri Lhokseumawe Kelas IB Menerima Penghargaan Peringkat I 

Lomba Pelaksanaan Pembebasan Biaya Perkara Tahun 2022 oleh yang Mulia 

Ketua Mahkamah Agung RI 

106. Ketua Pengadilan Negeri Lhokseumawe Kelas IB Melantik Panitera Muda 

(Panmud) Hukum Pengadilan Negeri Lhokseumawe 

107. Ketua Pengadilan Negeri Lhkseumawe Menerima Kunjungan Kerja Kalapas 

Lhokseumawe 
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A. Internal 
 

 Pengawasan merupakan salah satu fungsi pokok manajemen untuk menjaga 

dan mengendalikan agar tugas – tugas yang harus dilaksanakan dapat berjalan 

sebagaimana mestinya sesuai dengan rencana dan aturan yang berlaku. 

Pengawasan Internal adalah pengawasan dari dalam lingkungan peradilan sendiri 

yang mencakup 2 (dua) jenis pengawasan yaitu Pengawasan Melekat dan 

Pengawasan Fungsional. Pengawasan Melekat adalah serangkaian kegiatan yang 

bersifat sebagai pengendalian yang terus menerus, dilakukan oleh atasan 

langsung yaitu terhadap bawahannya secara preventif dan represif, agar 

pelaksanaan tugas bawahan tersebut berjalan secara efektif dan efisien sesuai 

dengan rencana kegiatan dan peraturan perundang – undangan yang berlaku. 

Sedangkan Pengawasan Fungsional adalah pengawasan yang dilakukan oleh 

Badan Pengawasan Mahkamah Agung R.I.  

Pengawasan dilaksanakan untuk menentukan kebijakan dan tindakan yang 

diperlukan menyangkut pelaksanaan tugas pengadilan, tingkah laku Aparat 

Pengadilan, dan kinerja pelayanan publik Pengadilan Pengawasan internal pada 

Pengadilan Negeri Lhokseumawe dilakukan secara berkesinambungan untuk 

setiap bidang. Setiap bagian melakukan rapat berjenjang dilanjutkan dengan 

rapat setiap bulannya. Ketua Pengadilan Negeri Lhokseumawe memberikan 

delegasi kepada kepada setiap hakim di Pengadilan Negeri Lhokseumawe untuk 

melakukan pengawasan bulanan pada setiap bidang struktural dan fungsional 

sesuai dengan SK Pengadilan Negeri Lhoksuemawe Nomor: 

W1.U2/183/KP.04.6/XI/2022 Tentang Penunjukan Hakim Pengawas Bidang 

Pengadilan Negeri Lhokseumawe Kelas IB (Lampiran 15).  
 

   Selama tahun 2022, Pengadilan Negeri Lhokseumawe menerima kunjungan 

kerja serta pengawasan dari Pengadilan Tinggi Banda Aceh dan Badan 

Pengawasan Mahkamah Agung Republik Indonesia baik secara langsung, yaitu : 

BAB VI.  PENGAWASAN  
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1. Pembinaan, Pengawasan dan Survailance Akreditasi Penjaminan Mutu serta 

Penilaian Internal Pelaksanaan Zona Integritas menuju WBK/WBBM pada 

Pengadilan Negeri Lhokseumawe oleh Pengadilan Tinggi Banda Aceh TA 

2022 (24 Mei 2022),  

2. Kegiatan Pembinaan, Pengawasan dan Survailance Akreditasi Penjaminan 

Mutu serta Penilaian Internal Pelaksanaan Zona Integritas menuju 

WBK/WBBM pada Pengadilan Negeri Lhokseumawe oleh Pengadilan Tinggi 

Banda Aceh TA 2022 (12 Oktober 2022).  

3. Pengawasan Reguler di Pengadilan Negeri Lhokseumawe terkait Manajemen 

Peradilan, Administrasi Pekara, Administrasi Persidangan, Administrasi 

Umum dan Pelayanan Publik yang dilakukan oleh Badan Pengawas 

Mahkamah Agung Republik Indonesia (BAWAS MARI) (14-17 November 

2022) 

 

B.  Evaluasi 

  Evaluasi atas penyelenggaraan manajemen peradilan, kepemimpinan 

kinerja pengadilan dan kualitas pelayanan publik pada Pengadilan Negeri 

Lhokseumawe  dilakukan dengan tujuan untuk memonitor dan mengawasi 

semua kegiatan-kegiatan yang telah dilaksanakan atau yang akan dilaksanakan 

oleh bagian kepaniteraan dan kesekretariatan. Diharapkan agar kekurangan atau 

kesalahan yang ada dapat ditanggulangi dengan cepat. Pengadilan Negeri 

Lhokseumawe pada tahun 2022 telah melakukan evaluasi atas Hasil Pengawasan 

terhadap bidang-bidang yaitu dengan : 

1.  Melaksanakan rapat pengawasan setiap bulan dilanjutkan dengan 

pelaksanaan rapat rutin bulanan untuk mengevaluasi pelaksanaan kerja 

Pengadilan Negeri Lhokseumawe.  

2. Monitoring dan Evaluasi untuk memastikan bahwa masing – masing 

bidang sudah menindaklanjuti hasil temuan pengawasan.  

3. Melaksanakan tindak lanjut hasil temuan terkait pengawasan eksternal 

baik dari Pengadilan Tinggi Banda Aceh, Direktorat Jenderal Badan Peradilan 

Umum maupun dari Badan Pengawas Mahkamah Agung R.I. 
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A. Kesimpulan 
 

   Laporan Pelaksanaan Kegiatan Tahun 2022 ini memberikan gambaran 

secara umum kondisi Pengadilan Negeri Lhokseumawe Kelas IB selama tahun 

2022. Pada tahun 2022, Pengadilan Negeri Lhokseumawe telah menjalankan 

tugas dan fungsinya secara maksimal dengan keterbatasan anggaran dan 

personil yang dimiliki. Pada tahun ini telah dilakukan banyak peningkatan 

layanan publik baik sarana maupun prasarana serta melalui pemanfaatan 

teknologi dan informasi yaitu inovasi aplikasi pelayanan publik sehingga 

diharapkan bisa memberikan manfaat besar bagi kinerja Pengadilan Negeri 

Lhokseumawe khususnya dan para pencari keadilan pada umumnya.  

Tahun 2022 Pengadilan Negeri Lhokseumawe selalu berusaha  

mempertahankan  akreditasi A “excellent” dari Mahkamah Agung RI. Harapannya 

Pengadilan Nergeri Lhokseumawe bisa menjaga dan mempertahankan nilai 

akreditasi tersebut. Selain itu pada tahun 2022, Pengadilan Negeri Lhokseumawe 

telah melakukan pembangunan Zona Integeritas menuju Wilayah Bebas Korupsi 

(WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih Melayani (WBBM) Di Lingkungan Pengadilan 

Negeri Lhokseumawe Kelas IB.  

1.  Pelaksanaan pengelolaan administrasi perkara dan administrasi umum 

sudah berjalan dengan baik dan sebagaimana mestinya  

2. Tingkat penyelesaian perkara Pengadilan Negeri Lhokseumawe 

mengalami peningkatan dibandingkan tahun sebelumnya  

3. Pelaksanaan pembinaan dan pengawasan terhadap masing – masing 

bidang, baik yang menyangkut administrasi perkara maupun administrasi umum 

sudah dilaksanakan dengan baik  

4. Pengadilan Negeri Lhokseumawe berupaya untuk semakin 

meningkatkan pengembangan teknologi informasi dan meningkatan inovasi 

pelayanan publik untuk mengimplementasikan keterbukaan informasi di 

pengadilan. 

BAB V. PENUTUP 
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  Laporan Pelaksanaan Kegiatan ini juga memaparkan beberapa 

permasalahan yang dihadapi Pengadilan Negeri Lhokseumawe, yang antara lain 

adalah :  

1. Masih ada pegawai yang menduduki jabatan rangkap sehingga 

mempengaruhi kinerja Pengadilan Negeri Lhokseumawe 

2. Pada Pengadilan Negeri Lhokseumawe masih sangat diperlukan pemenuhan 

penyediaan sarana prasarana sebagai penunjang kelancaran pelaksanaan 

tugas dan meningkatkan kewibawaan peradilan sebagai salah satu pelaksana 

kekuasaan kehakiman  
 

B. Rekomendasi 

Pengadilan Negeri Lhokseumawe mengharapkan Mahkamah Agung RI bisa 

memberikan perhatian lebih pada tahun berikutnya, sehingga Pengadilan Negeri 

bisa meningkatkan kinerja demi memberikan pelayanan terbaik kepada 

masyarakat pencari keadilan. Oleh sebab itu, Pengadilan Negeri Lhokseumawe 

merekomendasikan beberapa hal sebagai berikut : 

1. Pemenuhan penyediaan sarana prasarana sebagai penunjang 

kelancaran pelaksanaan tugas dan meningkatkan kewibawaan peradilan sebagai 

salah satu pelaksana kekuasaan kehakiman. Sangat perlu dilakukan renovasi 

gedung kantor Pengadilan Negeri Lhokseumawe yang sangat tidak memadai dan 

belum prototipe.  

2. Pengembangan Sistem Informasi Teknologi di Pengadilan Negeri 

Lhokseumawe hendaknya dibarengi dengan peningkatan pemeliharaan sarana 

dan prasarana di bidang teknologi informasi, dana pemeliharan untuk 

pengembangan IT tersebut agar lebih diperhatikan, perlu pengadaan perangkat 

persidangan online.  

3. Peningkatan kualitas SDM melalui pelatihan-pelatihan melalui 

pengembangan kualitas hakim, tenaga teknis dan tenaga kesekretariatan 

sehingga tercapai peningkatan kualitas layanan kepada pengguna jasa 

pengadilan. 
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