PENGADILAN NEGERI LHOKSEUMAWE
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : SYAWALUDDIN. SH

Jabatan : Panitera / Sekretaris Pengadilan Negeri Lhokseumawe
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ZULKIFLL SH.MH

Jabatan : Ketua, Pengadilan Negeri Lhokseumawe

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 30 Desember 2015

Pihak Kedua
Ketua Pengadilan Negeri Lhokseumawe

SYAWALUDDIN. SH
P.196004211980031001 NIP. 196106271984031002

LI SH..MH



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI LHOKSEUMAWE

No Sasaran Indiktor Kinerja Target
Program /Kegiatan .
1. Terselesaikannya 1. Menerima dan mendeposisikan surat 100 %
. administrasi perkara yang )' 2. Menjawab dan mengirim surat 100 %
II efelktif, efisien dan : 3. Menelii dan mendatangani laporan bulanan, 4 | 100 %
akuntabel. Bulan dan Tahunan.
4. Melzksanzkan anggaran. l 100 %
2. ; Terwujudnya Penyelesaian | 5. Menunjuk panitera pengganti dan memasukkannya !I 100 %
1 perkara yang sederhana ., ke CTS. gi
tepat waktu. Transparan | 6. Menandatangani salinan putusan dan penetapan. | 100 %
dan akuntabel | 7. Menandatangani akte banding, kasast, PK dan Grasi | 100%
! i 8. Melaksanakan eksekusi 100 %
13, Terlaksanakan administrasi | 9. Menetapkan pemberian tugas kepada wapan, | 100 %
persuratan  yang efek, wasek, panmud dan kasubbag,
:1 efisien dan akuntabel. 10, Melaksanakan Pengelolaan kenangan perkara dan j 100 %
uang pihak ketiga. !
4, Terwnjudnya pelaksanaan | 11.Melaksanakan konsultasi ke pengadilan Tingpi dan | 100 %
pelayanan  publik  dan MA,
i pengawasan internal yang | 12. Menerima berkas perkara. 100 %
efeltif dan efisien. 13. Membuat penetapan - penetapan perkara. 160 %
14.Membuat pengantar dan  mengangendakan | 100 %
pengiriman surat
15.Mengedarkan berkas perkara kepada Hakim | 100%
angpota,
16. Mempersiapkan dan melaksanakan persidangan. 100%
: 17.Melaporkan kepada petugas register . 1009
18, Memasulkan |Jadwal sidang ke CTS. 100 %
l 19, Membuat dan Pengiriman Petikan Putusan. 100 %
[ 20, Membuat dan Mengirim petikan Putusan 100 %
i 21.Minutasi Pekara, 1680 %
‘ 22 Fapat Bulanan. 100 %
Lhokseumawe, 30 November 2015
Pihak Kedua

NIP.19600421192682031001

Ketua Pengadilan Negeri Lhokseumawe

Y

CIFLI. SH MH

SYAWALUDDIN. SH
NIP. 19561062719840320112




Lampiran :1

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efekt, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasi, kami vang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : M. NASIR A.GANI. Sos. SH

Jabatan : Wakil Panitera ., Pengadilan Negeri Klas IB Lhokseumawe
Selanjutnya disebut pifak pertama,

Nama :SYAWALUDDIN, SH

Jabatan : Panitera / Sekretaris , Pengadilan Negeri Klas IB Lhokscumawe
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut Pikak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan percapaian target kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 30 November 2015
Pihak Kedua i

SYAWALUDDIN. SH



Lampiran ;2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI KLAS | LHOKSEUMAWE

NO| SASARAN PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJIA | TAR0 |
I. | Terselcsuikannya administasi perkara 1. Mengkoordinir Bagian Penitera 100 %
vang efeknif, cfisien, dan akuntabel, Muda Hukum, Panitera Mudz

Pidana, Panitera Muda Perdata.

2. | Terwujudnya penyelesaian perkara vang |y Mengkoordinir Tugas - tugas 100 %

scderhana, tepat wakty. Transparan dan
akuntabel].

Jurusita dan Jurusita Pengganti.
3. Menunjuk Panitera Pengganti dan | 100 %
Jurusita - Jurusita Pengganti.
4. Mendampingi Ketua dalam 100 %
Perkara Perdata Almaning,

3. | Terlaksanakan administrasi persuratan

' 5. Membuat Berita Acara Perkara

100 %
yany efektif, eftsien dan akuntabel. ! '

Pidana.
10000 &4

6. Membuat Berita Acara Perdata.
7. Membuat Penetapan Hari Sidang | 100 %

. 4. | Terwujudnya pelaksanaan pelavanan Perkara Pidana.

; ; - 8. Membuat Penetapan Hari Sidan
public dan pengawasan internal yang P g 100 % |
efektif dan efisien Perkara Perdata.
103 %%
|9. Membuat Penetapan Tahanan.
. 10. Minutasi Perkara Perdata. 100 %
I1. Minutasi Perkara Pidana 100 % |

SYAWALUDDIN, SH




PENGADILAN NEGERI LHOKSEUMAWE

PERJANJIAN KUNERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini
Nama : MUHAMMAD NUR

Jabatan : Wakil Sekretaris Pengadilan Negeri Lhokseumawe
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAWALUDDIN, SH.

Jabatan : Panitera/Sekretaris Pengadilan Negeri Lhokseumawe
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 2 Januari 2015

Pihak Kedua . Pihak Pertama
- WakikSekretaris

P

Syawaljlddin, SH. Muhammad Nur
NIP. 19610627 198403 1 002 NIP. 19631231 198503 1 035



UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI LHOKSEUMAWE

No

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Sasaran
Program /Kegiatan

Indiktur_ldﬁér-'iﬁ' R : Target

manajemen

kesekretariatan

Peningkatan sarana

prasarana aparatur.

Penyelenggaraan dukungan

dan

. petzksanaan fnugas

dan

iy

T

Terlaksana pengadaan CTS [Server] Pengadilan Negeri

Lhokseumawe,

. Penyusunan program kerja Pengadilan Negeri

Lhokseumawe

a. Terlaksana penyusunan program kerja

Penpadilan Newreri Lhokseumawe;

b. Tersusun Renrana Kinerja Tahunan (RKT) tahun
2015 dan 2016;

¢. Tersusun RKA-KL dan DIPA 2015 dan 2018;

d. Tersusun Perjanjian Kinerja Tahunan tahun 2015;

e. Tersusun SKP kesekretariatan.

Pelaksanaan administrasi keselkretariatan

a. Tersusunnya S0P kesekretariatan;

b. Terselenggara administrasi  surat  menyurat
kesekretariatan Pengadilan Negeri
Lhokseumawe,

Pelaksanaan rapat koordinasi, konsultasi dan

evaluasi.

a. Terlaksana rapat pimpinan;

b. Terlaksana rapat hoordinasi Pengadilan Neperi
Lholseumawe;

¢. Terlaksana rapat Baperiakat.

Pelaksapaan monitoring  dan  evaluasi laporan

administrasi keseicretariatan

a. Terlaksana pengawasan dan pembinaan;

b. Terlaksana Kegiatan monitoring dan evaluasi
laporan keuangan;

e. Tersusuh  henilaian  pelaltsanaan  pekerjaan
kesekretariatan.

Fenyajian laporan adminisrrasi kesekratariatan ¢

a. Tersaji laporan keuangan Siman dan Saiba;

h. Tersusun laporan tahunan;

c. Tersusun laporan LKjIP.

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %




| 3. Penyelenggaraan

masyarakat.

pelayanan Aksebilitas

. Penyajian berita website Pengadilan negeri

Lhokseumawe.

. Penyediaan sarana meja informasi dan meja

pengaduan.

100 %

| 100 %

Syawd|uddin, SH.
NIP. 19610627 198403 1

002

Lhokseumawe, 2 Januari 2015

Pihak Pertama
Walil Sekretaris
1":__'_'____.,_.—-'—"_:'

fm
NIP. 19631231 198503 1035




Lampiran : 1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekti, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasi, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama : YUSBAR, SH

Jabatan : Panitera Muda Perdata , Pengadilan Negeri Klas IB Lhokseumawe
Selanjutnya disebut pikak pertama,

Nama : M. NASIR A.GANI, Sos. SH

Jabatan : Wakil Panitera. Pengadilan Negeri Klas IB Lhokseumawe

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya discbut Pikak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan percapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi,

Lhokseumawe, 30 November 2015
Pihak Pertama,

- ”
.---""'f W.ﬂr,
_

B
M. NA A.GANI. Sos. SH YUSBAR, SH




Lampiran : 2

PERJANJTAN KINERJA TAHUN 2015

UNIT KERJA

: PENGADILAN NEGERI KLAS I LHOKSE LMAWE

NUl

SASARAN PROGRAM/ KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

[ TARG
ET

1.

tad

Terselesaikannya administasi perkara
yang efckiil] efisien, dan akuntabel,

Terwujudnya penyelesaian perkara yang
sederhana. tepat waktu. Transparan dan
akuntabc).

Terlaksanakan adminisiras] persuratan
yang efektif, efisien dan akuntabel.

‘Terwyjudnya pelaksanaan pelayanan
public dan pengawasan internal yang
efektif dan efisien

. Membuar Berita Acara Perkara
Pidana;
2. Melaksanakan Administrasi
Perkara, Mempersiapkan
Persidangan Perkara, Menyimpang
berkas perkara vang sedang
berjalan dan wrusan fain yang
berhubungan dengan masalah
perkara perdata.
3. Memberi nomor register pada
scliap perkara yang diterima di
Kepaniteraan
A. Mengkoordinir Pembagian tugas
habis pada meja 1L Meja 1T dan

==

] meia [IT Mencatat seliap perkara

yang dilerima ke dalam buky daftar

di sertai denpan catatan singkat

tentang isinya

5. MenyverahKan Salinan Putnsan

Kepada Pihak yang berperkara bila

meminta

6. Menyiapkan berkas vang

dimohonkan Banding, Kasasi atau

Peninjavan Kembali,

7. Menyerahkan arsip borkas Perkara

Kepda Pamitera Muda Hukum.

®. Membuat Berita Acara Perkara

Pidana

9. Membuat Berita Acara Perkara

Perdata

10.Membuat Penetapan Tahanan 30
hari dun 60 hari

11. Minutasi Perkara Pidana

12. Minutasi erkara Perdata

100 %

100 %4

"0 |

100 %

100 %
100 %

100 %%

100 %

10U % |

100 % -

100 % |

i]UU%
.

Lhokseumawe, 30 Noverber 2015



Lampiran : 1

PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekti, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasi. kami vang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : KASITHANL SH

Jabatan : Panitera Muda Pidana . Pengadilan Negeri Klas IB Lhokscumawe
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : M. NASIR A.GANL. Sos. SII

Jabatan : Wakil Panitera. Pengadilan Negeri Klas IB Lhokseumawe
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut Pilak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan percapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 30 November 2015
Pihak Pe '

S

KASIHANL SH




Lampiran : 2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2013

UNIT KERJA - PENGADILAN NEGER! KLAS I LHOKSEUMAWE
! T \ | e TARG
. NO | SASARAN PROGRAM/ KEGIATAN INDTKATOR KINERJA oT
1. | Terselesaikannys administasi perkara 1. Membimbing Para Staf dalam 100 %
yang efekiif, efisien, dan akuntabel. : menjalankan Tegas Masing-
masing.

Terwujudnya penyelesazan perkara yvang
sederhana, tepat waktu, Transparan dan
akuntabel.

‘Terlaksanakan administrasi persuratan
vang efektif, efisien dan akuntabel,

. Terwujudnya pelaksanaan pelayanan
i public dan pengawasan internal yang
efektif dan efisien

2. Mengatur urutan dan Pembagian 104 %
Tupgas Jurusita/ Jurusita Pengganti
dalam Melaksakan Pemberitahuan-
Pemberitahuan Perkara Pidana.

3. Menerima Berkas Perkara Pidana | 100 %

Biasa [Ringan, Singkat yang

dilimpahkan cleh Jaksa Penuntut

Umum dan Mencatat kedalam

buku register serta Memasukkan

kedalam Cits.

4. Mcencrima berkas Perkara Pidana | 100 %

nngan yang diserahkanyang :

diserahkan olch Penyidik di

Kepolisian,

5. Melengkapi Formulir Punctapan 106 %

Penunjukan Majelis Hakim dan

Panitera Pengganti dan

disampaikan kepada Panitera,

Selanjutnya diserahkan kepada

Ketua Pengadilan untuk di tunjuk

Majelis.

6. Menyerahkan berkas Perkara 100 % -
Kepada Majelis Hakim yang telah i

di tunjuk.

7. Moembuat lzin / Persctujuan J00 %

Penyitaan dan Penggeledahan surat

Perpantanpan Penahanan , Tahap 1

dan 11 serta Mencatatmya kedalam

Buku Register yang bersangkutan.

8. Mencatat Penetapan Han Sidang 100 %%

Partama dan Penundaan sidang

yang dilimpahkan olch Panitera

Penggant,

2. Mencatat Pembagian Perkara 100 %
dalam Buku Bantu.

1. Menerimz berkas Perkara yang 100 %
diminutasi dan mencalalnya
didalam buku register.

11. Menyusun, Menjilid/ Menjahit 100 %
berkas Perkara yang telah di {
minutasi untuk discrahkan ke
Panmud Hukum. .

12. Menutup Buku Register Perkara ! 100 %
Pidana Biasa, Singkat,Ringan, Lalu -
Lintas, Peninjauan Kembali serta
Register Perkara Pidana Anak,

Eorban Anak setiap Bulannya,
13. Mencatat Register Penahanan. 100 %4
14, Mengetik Penetapan Diversi yang 1 1) %




Lampiran : 3

dimintakan aich Penyidik /TPU

serta mencatat ke dalam Buku

Register Diversi.

15. Membuat konsep Laporan Perkara
Pidana untuk di masuk ke Bidang
Hukum.

6. Membuat Berita Acara Berkas

| Perkara Pidana.

i17. Membuat Berita Acara Berkag

. Perkara perdata (gugatan /
perlawanan,

18. Membuat Berita Acuara Berkas
Pcikara perdata (Permohonan).
19, Membuat Penetapan Tahanan 50

dan 60 hari.

(. Minutasi Berkas Perkara Pidana.

21, Minutasi Berkas Perkara Perdata

{Permohaonan).

22, Minutasi Berkas Perkara Perdata

(gugatan/ perlawan).

23. Memasukkan CTS

100 % |

100 %

103 %2

| 100 % |

100 %

100 % |
100% |

100 %2

100 %

Lhokseumawe, 30 November 2015

>

KASIHANE SH




Lampiran :1

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfekti, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasi, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ABIDAH. SH.MH

Jabatan - Panitera Muda Hukum , Pengadilan Negeri Klas IB Lhokseumawe
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : M. NASIR A.GANI. Sos. SH

Jabatan - Wakil Panitera, Pengadilan Negeri Klas 1B Lhokseumawe

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya discbut Pikak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai larget kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan percapaian target kinetja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Lhokscumawe, 30 November 2015
Pihak Pertama,

M. NA A.GANT. Sos. SH ABIDAH. SH.MH



lampiran : 2

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2015

UNIT KERJA ¢t PENGADILAN NEGERI KLAS [ LHOKSEUMAWE
- T ap TARGE
N | SASARAN PROGRAM/ KEGIATAN [INDIKATOR KINERIA T
1. | Terselesaikannya administasi perkara ||, Mengumpulkan, mengolah dan 100 %
vang efektif, efisien, dan akuntabel. mengkaji data, menyajikan statistik
perkara, menyusun laporan perkars,
menyimpan arsip berkas perkara atan
permohonan grasi dan tugas lain yang
diberikan berdasarkan peraturan yang
5 T . . I berlala. 000
. erwujudnya penyelesaian perkara b, Mengelola Ruang Arsip. I :ﬁ
yang sederhana, topat waku. 3. Membual Berita Acera Berkas 100%
Transparan dan akuntabel. Perkara Pidana
4. Membuat Berita Acara Berkas :. 100%
Perkara Perdata (Perimohonan) :
5. Membuat Berita Acars Berkas
3. | Terlaksanukan administrasi persouratan Perkara Perdaia (Gugaian/ 1060%
i yang efektif, efisien dan akuntabel. Perlawanan).
%. Minulasi Berkas Perkara Pidana. 100%
f?. Minutasi Berkas Perkara Perdata 100%
4. | Terwujudnya pelaksanaan pelayanan {Permohonan).
public dan pengawasan intemnal yang %. Minutasi Berkas Perkara Perdata Y 100%
efekif dan efisien (CGugatan).
3. Mengisi CTS. 106%
10. Membuat Penetapan Tahanan 30 dan | 100
| 60 hari.
11. Membuat Petikan Putusan 100%,
12, Prasentase Penyelesaian legelisasi. 100%
13. Pm:senta&e pen;,felesaian Pelayanan 100%
Meija informasi

Lhokseurnawe, 30 November 2015

ABIDAH. SHMH




PENGADILAN NEGERI LHOKSEUMAWE

PERJANJIAN KUNERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : IDARIYANI, SE.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan Pengadilan Negeri Lhokseumawe
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD NUR

Jabatan  : Wakil Sekretaris Pengadilan Negeri Lhokseumawe

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 2 Januari 2015

Pihak Kedua Pihak Pertama
Wa elretaris

o —JRyY

Muhammad Nur Idariyani, SE.
NIP. 19631231 198503 1 035 NIP. 19760505 200604 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI LHOKSEUMAWE

No

Sasaran
Program/Kepiatan

Indiktor Kinerja

Target

Penyelenggaraan dukungan
manajemen
Sub

pelaksanaan  tugas

Bagian Keuangan.

Peningkatan sarana dan

prasaraia aparatur.

| Penyelenggaraan
pelayanan Aksebilitas

masyarakat,

dan |

. Pelaksanaan monitoring

Terlaksana admnistrasi

. Penyajian

Pihak Kedua
Wakil Sekretaris

S

Muhammad Nur
MIP. 19631231 198503 1 335

. Penyusunan rencana anggaran Pengadilan Negeri

Lhokseumawe ¢

a. Terlaksana  penyusunan  rencana  anggaran

Pengadilan Megeri Lhokseumawe;
b. Tersusun RKAKL dan DIPA 2015 dan 20186;
¢. Tersusun rencana

petaksanzan  anggaran

Pengadilan Negeri Lhokseumawe:; !

. Pelaksanaan administrasi kevangan :

2. Tersusunnya S0P Sub bagian Keuangan;

b. Terselenggara administrasi surat menyurat Sub
Bapian Kenangan;

¢. Terselenggara administrasi pelaksanaan anggaran;

dan evaluasi laporan

keuvangan :

a. Terlaksana administrasi anggaran pengawasan
dan pembinaan;

b. Teriaksana kegiatan monitoring dan evaluasi
laporan kevangan;

c. Tersusun penilaian pekerfaan Sub  Bagian

Keuangan.

. Penyajian laporan administrasi keuangan :

& Tersaji laporan kevangan Saiba satker;

b. Tersafi laporan dan Monev PP 39.

keuangan pengadaan (TS

{Server) Pengadilan Negeri Lhokseumawe.

laporan  keuangan pada website

Pengadilan negeri Lhokseumawe.

. Penyajian laporan realisasi keuangan pada website

Pengadilan Negeri Lhokseumawe.

100 0%

100 %

100 %

100 %

|
100% |

100 %

100 % !

Lhokseumawe, 2 Januari 2415

Bihak Pertama

Idariyani, SE.
NIP. 19760505 200604 2 001



PENGADILAN NEGERI LHOKSEUMAWE

PERJANJIAN KUNERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta herorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : RISA MAISARAH, S.Kom,

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Pengadilan Negeri Lhokseumawe
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD NUR

Jabatan : Wakil Sekretaris Pengadilan Negeri Lhokseumawe

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lhokseumawe, 2 Januari 2015

Pihak Kedua Pihak Pertama
Wakil Sekretaris
Muhammad Nur aisa rah S.Kom.

NIP. 19631231 198503 1 035 NIP. 19850405 200912 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

UNIT KERJA : PENGADILAN NEGERI LHOKSEUMAWE

No Sasaran Indiktor Kinerja Target
: Program/Kegiatan . _
1. , Pen}relcnggarﬁan dukungan [1. Penyusunan rencana kegiatan sub bagian umum dan | 100 %
| manajemen dan i penpadaan barang dan jasa Pengadilan Negeri
pelaksanaan tugas Sub | Lhokseurmawe:
Bagian Umum. a. Terlaksana penyusunan rencana kegiatan 5Sub
Bagian Umum Pengadilan Negeri Lhokseumawe;
b. Tersusun rencani  kebutuhan  sehari-hari
perkantoran;
¢. Tersusun rencana umum pengadaan barang dan
fasa Pengadiian Negeri Lhokseumawe;
2. Pelaksanaan administrasi Subbag Umum : 100 % |
a. Tersusunnya S0P kegiatan Sub bagian umum;
b. Terselenggara adminiztrasi surat menyurat
Pengadilan Negeri Lhokseumawe;
¢. Terselenpurara penpadaan ATK kantor; !
d. Terselenggaran pengiriman surat; |
e. Terselenggaran pemelibaraan alat  inventaris,
kendaraan dinas, gedung, dan halaman kantor, ]
3. Pelaksanaan moritoring  dan evaluasi laporan | 100 %
SIMAKEMN.
2. Peningkatan sarana dan | Terlaksana pengadaan CTS (Server) dan IT Pengadilan | 100 %
prasarana aparatur. Negeri Lhokseumawe.
3. Penyelenggarazn 1. Penyajian taporan BMN pada website Pengadilan | 100 %
pelayanan Aksebilitas ;  negeri Lhokseumawe;
masyarakar. 2. Penyajian berita pada website Pengadilan Negeri | 100 %
Lhokseumawe. :
Lhokseumawse, 2 Januari 2015
Pihak Kedua Pihak Pertama
Wakil Sekretaris
Ika-
s
Muhammad Nur m

NIP. 19631231 198503 1 035

NIP. 19850405 200912 2 004




