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KATA PENGANTAR

Aszgalarmi alaikum, Wr. Wh

Pemerintah sangat membutuhkan infoermasi dan unt pelayanan instansi pemerintah
secara rutin, dengan harapan mampu memberikan gambaran mengenai kualitas
petayanan di instansi pemerintah kepada masyarakal, oleh karena itu Pengadilan Negeri
Lhokseumawe Kelas IB mengadakan survei ini. Survel ini didasarkan pada Peratiran
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi, Nomor 52 Tahun 2014
tentang Pedoman Pembangunan Zona Integritas Menuju Wilayah Bebas Dari Korupsi Dan
Wilayah Birokrasi Bergih Dan Metayani Di Lingkungan Instansi Pemerintah

Filosofidasaryang digunakan dalam pengukuran Indeks Persepsi Korupsi yang
dapat diarfikan bahwa kepuasan pelanggan dalam hal persepsi korupsi bisa
dijelaskan/divkur dengan membandingkan persepsi korupsi yang diterima dengan
pelayanan yang diinginkan/diharapkan. Survei inl menanyakan pendapat masyarakat
mengenal pengalaman dalam memperoleh transparansi biaya, peraturan dan transaksi
tentang perkara di Pengadilan Negeri Lhokseumawe Kelas |B, yang diambil dengan
kuasioner,

Pelaksanaan survei dan laporan survei ini, masih perlu perbaikan-perbaikan ke
depan agar lebih baik. Kritik dan saran yang membangun senantiasa kami terima. Semoga
laporan ringkas ini, berguna bagl berbagai pinak, khususnya segenap [ajaran pimpinan
Pengadilan Negeri Lhokseumawe Kelas |B dan masyarakat pengguna layanan di
Fengadilan Negeri Lhokseumawe Kelas 1B
Wassalamu'alaikum Wr. WD,

Lhokseumawe, Desember 2015

Tim Survei

WD | rengactian Neger Lhokseumane
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BABI
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Sejalan dengan pelaksanaan Relormasi Birekrasi dan pembangunan
Zona Integritas {Z1) menuju Wilayah Bebas dari Korupsi dan Wilayah
Birokrasi Bersih dan Melayani, Satuan Kerja pada pengadilan
berkomitmen  untuk terus menerus melakukan  perbailan
berkelanjutan dalam rangks meningkatkan kualitas layanan pubiik

Komitmen tersebut mengacu amanah Peraturan Presiden Nomor 55
Tahun 2012 tentang Strategi  Nasional Pencegahan  dan
Pemberantasan Korups: Jangka Panjang Tahun 2012-2025 dan
Jangka Menengah Tahun 2012-2014 serta mengacu kepada Peraturan
Menteri PAN & RB 52 Tahun 2014 tentang Pedoman Pembangunan
Zona Integritas Menuju Wilayah Bebas Dari Korupsi Dan Wilayah
Birokrasi Bersih Dan Melayani Di Lingkungan Instansi Pemerintah.
Salah satw wujud komitment tersebut yailu dengan disusunnya
indeks persepsi anti komapsi yang menjadi salah satu parameter
Pemerintahan yang bersih dan melayani.

Pengadilan merupakan satuan kerja yang melaksanakan peran dan
penyelenggaraan fungsi pelayanan strategis serta mengelola sumber
daya yang cukup besar.

Pengadilan Negeri yang akan ditetapkan oleh Pengadilan Tingg untuk
menjadi lokasi Pilet Project menuju wilayah bebas dari korupsi dan
wilayah birokrasi bersih melayani, perlu memperoleh masukan dar
masvarakat menyangkut pelayanan di kngkungannya.

Z] menuju wilayeh bebas dari korupsi dan wilayah birokrasi bersih
melayani menitikberatkan pada Integritas penyelenggara dalam
memberikan pelayanan kepada masyarakat. Integritas Penyelenggara

-Iwwm
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pelayanan publik aken dinilai diantaranya dapat dilihat dari potensi
snap dan kemungkinan penambahan biaya dilvar taril resmi yang

telah ditetaplan.

1.2. Maksud Dan Tujuan

Maksud Penvusunan Laporan Hasil Pelaksanaan Survel Persepsi
Korupsi pada pengadilan ini adalah sebagal referensi pengambilan
kebijakan untuk mencegah korupsi, kolusi dan nepolisme,

Tujuan Penyusunan Laporan Hasil Pelaksanaan Survei Persepsi
Korupsi adalah tersusunnva rekomendasi terkail Kajian menuju zona
integritas wilaveh bebas dari korupsi dan wilavah birckrasi bersih

melayani.

1.3. Landasan Hukum
a] Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaran
negara yang bersih dan bebas dari kelusi, korapsi dan nepotisme.

bl Undang-Undang Nomor 31 Tahun 1999 jo UU no 20 tahun 2001
tentang Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi.

¢} Undang-Undang Nomeor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan
Informasi Publik.

d] Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan
Publik.

e] Peraturan Mentenn Pendayagunaan Aparatur DNegara dan
Relormasi Birokrasi Nomor 52 Tahun 2014 tentang Pedoman
Pembangunan Zona Integritas Menuju Wilayah Bebas Korupsi
Dan Wilayah Birckrasi Bersih Dan Melayani.

f} Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 55 Tahun 2012
tentang Strategn Nasional Pencegahan dan Pemberantasan

| Pemgadiian Negert L iokseirmaws
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KorupsiJangka Panjang Tahun 2012-2025 dan Jangka Menengah
Tahun 2012-2014.

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2015
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
2015-2019.

1.4, Rencana Kerja
1.4.1. Persiapan
Sebelum melaksanakan survei persepsi korupsi beberapa persiapan

vang periu perhatikan adalah sebagai berikout.

Penetapan Pelaksana

Dilaksanakan Sendiri, survei dapat dilaksanakan secara mandiri
pleh penvelenggara pelavanan dengan SDM yang dimilikinya
Penyiapan Bahan

a. Kuesioner.

b. Bagan dari Kuesioner/Pengantar

. Kelengkapan peralatan.

Penetapan Responden, Lokasi dan Waktu Pengumpulan Data
a. Jumlah Responden.

b. Lokasidan Waktu Pengumpulan Data.

Penyusunan Jadwal

Penyusunan rencana dan pelaksanaan survei dilakukan,
1.4.2. Pelaksanaan Pengumpulan Data

Isian data terhadap 10 unsur pertanyaan yang telah ditetapkan di
dalam kuesioner.

Pengisian Kuesioner oleh responden vang mendapatkan penjelasan
terlebih dahulu dar petugas dan hasinya dikumpulkan di tempat
vang telah disediakan.

Pengujian kualitas dan validitas data.

Datapendapat responden yvang terisi dalam kuesioner kemudian

Y | Ferction Negert hokseumowe
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dikompilasi dan dipilah berdasarkan umur, jenis kelamin,
pendidikan dan pekerjaan  scbagai bahan dalam  analisis
obyeklivitas responden.

=5

1.4.32. Metode Survei
Survei dilaksanakan dalam interval waktu per 6 bulan (dua kali dalam

satu tahun).

Y | rencuctian Neger Lhokseumane
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BARB II
METODOLOGI

2.1. Metode Penelitian

Penelitian Indeks Persepsi Korupsi (IPK) ini menggunakan metode
deskriptil  kuantitatif. Penelition deskriptil adalah penelitian yang
dilakukan untuk mengetahui nilai variabel mandiri, baik satu variabel
atau lebih tanpa membuat perbandingan, atau menghubungkan
dengan variabel yvang lain vang digunakan dalam penelitian tersebut

Deskriptif kuantitatif bertujuan menjelaskan fenomena yang ads
dengan  menggunakan angka-angka untuk  menggambarkan
karakteristik mdivic atau kelompok yang menjadl umt analisis dalam

penelitian.

2.2. Populasi Dan Sampel

Populasi dalam penelitian ini adalah masvarakal yang menggunakan
layanan di Satuan Kerja pengadilan, Teknik pengambilan sampel
menggunakan lcknik aceidental sampling. Accidental sampling adalah
telenik  penentuan sampel berdasarkan kebetulan, yaitu siapa saja
vang sccara kebetulan bertemu dengan Tim Survei dapat digunakan
sebagai sampel, bila dipandang orang yang kebetulan ditemui itu
cocok secbagal sumber data,

2.3. Lokasi Penelitian Dan Unit Analisis

Lokasi penelitian adalah tempat dimana peneliti melakukan penelitian
terutama dalam menangkap kejadian atau peristiwa yang sebenarnya
terjadi dari obyek yang diteliti agar didapat data-data penelitian yang
akurat, dalam hal ini vaitu Kantor Pengadilan Negeri/ Tingsai.

Unit analisis adalah sesuatu vang berkaitan dengan lokus masalah
vang diteliti dalam hal ini adalah proses pemberian layanan di

pengadilan,

- | Pengadian Neger L hokseumawe
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2.4, Teknik Pengumpulan Data Dan Quality Control

Data yang dipakai dalam peneliian imi adalah data primer yang
dikumpulkan melalui instrumen kuesioner yang disi lanpa wawancara
tatap mulka, Pengumpulan data dilaksanakan pada rentang wakiu
kurang dari 6 (enam) bulan atau data 108 responden. Selanjutnya
data dikumpulkan oleh petugas pelaksana yang yang dibekali dengan
pelatihan,

Kerja petugas pelaksana akan diawasi oleh pengawas (Wakil Ketua
Pengadilan), Wakil Ketua Pengadilan akan mengecck kerja petugas
pelaksana saat berkomunikasi dengan responden, membagikan dan
mengumpulkan kuesioner, meneliti kuesioner, serta sckaligus
memastikan apakah responden benar-benar disurvei secara tepat oleh
petugas, dan bertanggung jawab terhadap hasil perhitmgan survel
IFK.

2.5. Teknik Analisis Data

Analisis data untuk menentukan indeks korupst menggunakan teknik
statistik deskriptil, Data persepsi dinkur dengan menggunakan skala
penilaian antara 1 - 4. Dimana nilai 1 merupakan skor persepsi paling
rendah dan milai 4 merupakan skor persepsi paling tinggi dan
mencerminkan kualitas birokrasi vang bersih dan baik dalam

melayani.

Data persepsi korupsi disajikan dalam bentuk skoring / anghka absolut
agar diketahui peningkaran / penurunan indeks persepsi korupsi
masyarakat atas pelayvanan yang diberikan di setiap tahunnya. Teknik
analisis perhitungan Indeks Persepsi Korupsi pada kuesioner
dilakukan dengan cara sebagai berikut :

Pertama, menentukan bobot total dan masing-masing indikator yang
digunakan dalam penelitian ini. Kedua, mencari bobot rata-rata setiap

indikatar,
- | Pengaditan Neger? [hokseumawve
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Skala indeks tiap unsur berkisar antsra 1 - 4 yang kemudian
dikonversikan ke anglka 0-100.

Skala indeks persepsi korupsi antara | - 4 yang artinya mendekati
nilai 4 maka persepsi korupsi makin baik semakin BERSIH DARI
KORUPSIL

2.6. Tahapan pelaksanaan

Sebelum tim melakulian survei lapangan, dilakukan beberapa tahapan
agar instrumen vang dipergunakan dapat diaplikasikan sesuai realitas
lapangan. Adapun alur penyvusunan lools untuk survei persepsi
korupsi ini dapat digambarkan dalam bagan di bawsh ini;

Tabel 1
Model alur penyusunan survei IPK menujuo Zona Integritas

- | Pengadiian Neger Lokseumawe
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Tabel 2
Ruang lingkup survei Indeks Presepsi Korupsi
| No Ruang lingkup =
|1 |Manipulasi Peraturan -
[ 2 | Penyalahgunaan Jabatan -
' 3 |Menjual Pengarun
4 |Transparansi Biava
5 |Transaksi Rahasia N
& | Biaya Tambahan
7 |Hadish
# |Transparansi Pembayaran .
9 Percaloan
10 | Perbuatan Curang
Tabhel 3
Nilai Persepsi
Nilai Nilai Nilai Interval
Mutu Kinerja
Persepsi Interval Konversi IPK
' B Tidak bersih
1 1.00-1.75 |[25-43.75 | _ :
darn korups:
Kurang bersih
2 1.76- 2,50 43.T6 -62.50 2 ) ;
dan korupsi
Cukup bersib
3 2.91-3.25 62.51 -81.25 3 : .
dart korupsi
Bersih dari
4 3.26-4.00 |B1.26-10000 | 4 _
korupsi

] | ovgociian Megerr Lhokseumane
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BAB I
PROFIL RESPONDEN

3.1. Profil responden

3.1.1, Jenis Kelamin

Darl hasil survei yang telah dilakukan memperoleh gambaran babwa
cari jenis kelamin pengakses layanan di Satuan Kerja pada pengadilan
mayoritas adalah perempuan sebanyak 65 orang sedangkan laki-laka
sebanyak 43 orang.

Tabel 4.
Profil Responden Berdasarkan Jenis Kelamin Responden
No Kiarifikasi Responden |  Frekuensi Prosentase
Berdasarkan Jenis Kelamin (%)
Laki-laki 43 38,81
2 | Perempuan 65 60,18
- Jumlah 108 _ 100

(Sumber Data: Data Diolah)

3.1.2. Tingkat pendidikan responden

Dari hasil survei yang telah dilakukan mempernleh gambaran bahwa
dari latar belakang pendidikan, pengakses layanan di Satuan Kerja pada
pengadilan mayoritas memiliki latar SMA / Sederajat sebanyak 54 orang
dan sarjana sebanyak 29 orang sedangkan Diploma sebanyak 13 orang,
SMP / Scdorajat schanyak 7 orang, Pasca Barjana sebanyak 3 omang,
dan SD/ sederajat sebanyak 2 orang.

Tabel 5.
Profil Responden Berdasarkan Tingkat Pendidikan

Klarifikasi Responden Frekuensi Prosentase
No Berdasarkan Tingkat (%)
Pendidikan

1 SD 2 1,85
|2 SMP 7 6,48
3 SMA 54 50,00

4 Diploma 13 12,04

& Sarjana 28 26,85
B Pasca Sarnana 3 2,78
| Jumiah 108 100 r

{Sumber Data: Data Diclah)

| Pengaditan Negeri Liokseumamwe
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3.1.3. Pekerjaan responden

Dari sisi jenis pekerjaan responden, menunjukkan bahwa sebesar 56%
responden pengguna layanan Satuan Kerja pada pengadilan Negeri
Lhokseumawe mememiliki peckerjaan sebagai Pelajar [/ Mahasiswa.

Tabel 6.
Jenis pekerjaan responden
No Klarifikasi Responden Frekuensi Prosentase
Berdasarkan ()
>ekerjaan Ut
1 ~ PNS 11 10,19
2 TNI f FOLEI 1 0.83
3 Pegawai Swasta 4 370
4 Wiraswasta 18 16,67
5 lbu rumah tangga 2T 25,00
& Mahasiswa/Pelajar 35 32.41
7 Tani / Nelayan 4 3,70
8 ) Fedagang 8 7.41
Jumiah i 108 100

(Sumber Data: Data Diolah)

3.1.4. Kelompok usia responden

Sementara itu jika melihat responden pengguna layanan Satuan Kerja
pada pengadilan berdasarkan kelompok usia, menunjukkan bahwa
mayoritas pengguna lavanan berads dalam kelompek usia produktfl
vaitu pada usia antara 22 tahun sfd 50 tabun vaitu sebanvak &4
responden. Bagi kelompok usia di atas 51 tahun, jumlah responden
semakin mengecil yaitu 5 responden, demikian pula kelompok usia di
bawah 21 tahun sebanyak 19 responden.

Tabel 7
Usia responden
No Frekuensi Prosentase
Klarifikasi Responden (%)
Berdasarkan Usia

< 21 tahun | 19 483

22 s/d 50 tahun B3 77,78

= &1 tahun 19 17.59
Jumlah 108 100

(Sumber Data: Data Diolah)

D) | ~orgaction seger Lhokscumane
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3.2. Indeks persepsi korupsi per indikator

3.2.1. Indikator Manipulasi Peraturan

Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada indikator
Manipulasi Peraturan ini menunjukkan hasil pada index 3,90,

Indeks dapat diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja pada pengadilan
Negeri Lhokseumawe BERSIH darimanipulasi peraturan

Tabel 8.
Indeks pada indikator manipulasi peraturan

EHL

B

il
ELl
21 A
[u]
il ’
Hespioniee
miclale WSgring = Jirziig BT ek Ada
3.2.2. Indikator Penvalabgunaan Jabatan

Dari skala 1 sampai 4 hasil persepsi responden pada indikator
Penvalahgunaan Jabatan inl menunjukkan hasil pada index 3,88 dapat
diartikan bahwa kinerja Sailvan Kerja Pada pengadilan Negeri
Lhoks¢umawe BERSIH dari penyvalahgunaan jabatan

Tabel 9.
Indeks pada penyalahgunaan jabatan
|20
i

]
4
il
41

o) 8

1 I
il

FEil:H'Iﬂl‘IHI

mackilu ®mEwiing *jarerg = Thdak ada
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3.2.3. Indikator Menjual Pengaruih
Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada indikator Menjual
Pengaruh ini menunjulkkan hasil pada index 3,93, Indeks dapat
diartikan bahwa kincrja Saluan Kerja pada pengadilan Negeri
Lhokscumawe adalah BERSIH dari tindakan Menjual Pengaruh.

Tabel 10.

Indeks pada indikator menjual pengaruh

120
100
A
fll
40

atd
H
: °

resgsinilen

mfelaly ®wering # prag  ®ddel odi

3.2.4. Indikator Transaksi Biaya
Dari skala 1 sampai 4, hasl persepsi responden pada indikator

Transparansi Biaya ini menunjukkan hasil pada index 3 81,
Indeks dapat diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja pada pengadilan
Negeri Lhokscumawe adalah BERSIH dari Transasksi Biaya.
Tabel 11.
Indeks pada indikator transaksi biaya

100 g

reapoaton

m xelaky | seritg & fatnirygg i edoh ivila
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3.2.5. Indikator Transalsi Rahasia

Dari skala | samps: 4, hasil persepsi responden pada indikator
Transaksi Rahasia ini menunjukkan hasil pada index 3,93

Indeks dapat diartikan bahwa kinerja Satuan Kera pada pengadilan
Negeri Lhokseumawe adalah bersih dari Transaksi Rahasia.

Tabel 12,
Tabel indeks pada indikator transaksi rahasia

1HE
Hl
B

qb

respatidEn

uHialy WEeFinE O farame Wil ki

3.2.6. Indikator Biaya Tambahan
Dari skala 1 sampai 4, hasil perscpsi responden pada indikator Biaya
Tambahan ini menunjukkan hasil pada index 3,81,

Indeks dapat diartikan bahwa kinerja Satuan Kena pada pengadilan
Negeri Lhokseumawe adalah BERSIH darn biaya tambahan.

Tabel 13.
Indeks pada indikator tambahan biaya
L i
2
B0
Tl
Bl
1]
ik
o0
2 10
1] 3 1

I————— _———— T
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3.2.7. Indikalor Hadiah

Dar skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada indikator Hadiah

ini menunjukkan hasil pada index 3,93.

Indeks dapat diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja pada pengadilan

Megeri Lhokseumawe adalah BERSIH dari penerimaan hadiah

Tabel 14.
Indeks pada indikator hadiah

Lim
1

d0

&0
i

d E———

Teth |'II'-IIE|I"|'|

mcelaly ®soring @ farang wEdak ada

3.2.8. Indikator Transparansi Pembayaran

Dari skala 1 sampai 4, hasil persepsi responden pada indikator

Transpparansi Pembayvaran ini menunjukkan hasil pada index 3,89,

Indeks dapat diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja pada pengadilan

Negeri Lhokseumawe adalah BERSIH dari Transparansi Biaya.
Tabel 15.

Indeks pada indikator transparansi pembayaran
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3.2.9, Indikator Percaloan
Dart skala 1 sampai 4. hasil persepsi responden pada indikator
Percaloan ini menunjukkan hasil pada index 3,77
Indeks dapat diartikan bahwa kinerja S8atuan Kerja pada pengadilan
adalah BERSIH dari tindakan Percaloan.
Tabel 16.
Indeks pada indikator percaloan
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3.210.  Indikator Perbuatan Curang
Dari skala | sampai 4, hasil persepsi responden pada mdikator
Perbuatan Curang ini menunjukkan hasil pada index 3.92.

Indeks dapat diartikan bahwa kinerja Satuan Kerja pada pengacdilan
BERSIH dari perbuatan curang

Tabel 17.

Indelks pada indilkator perbuatan curang
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3.3. Indeks Persepsi Korupsi Satuan Kerja pada pengadilan

Dar indeks 10 indikator terscbut di atas, maka diperoleh Indeks
Persepsi Korupsi Satuan Kerja Pengadilan Negeri Lhokssumawe sebesar

3,BB.

Tabel 18.
Indeks Persepsi Korupsi S8atuan Kerja pada Pengadilan Negeri
Lhokseumawe
43 393 103 303
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Indeks 3,88 tersebut jika dikenwversikan dalam tabel persepsi di bawah
ini, maka skor indeks tersebut masuk pada persepsi kinerja unit

pelavanan BERSIH DARI KORUPSI. Nilai wnterval konvers: Indeks
Perscpsi Korapsi berada pada angka 96,92 %,

Tabel 19.
Persepsi Korupsi Satuan Kerja pada Pengadilan Negeri
Lhokseumawe
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3.4. Persepsi responden terhadap kualitas pelayanan Satuan Kerja
pada pengadilan

Selain memberikan outpul skor Indeks Persepsi Korupsi, survel yang
dilakulkan ini juga menjaring masukan dari responden berkaitan dengan
upaya untuk meningkatkan pelayanan dan meminimalisir celah Korupsi
di Samian Kerja pada pengadilan Negeri Lhokscumawe

Adapun masukan dari responden adalah sebagai berikur :

Tabel 20.
Isian masukan dan pandangan pengguna laganan Satuan Kerja
pada pengadilan
o asukan dan pltmiungnn pengguna layanan Satuan
| a pada pengadilan

1 semakin ditingkatkan pelayanannya
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BAB IV
PENUTUP
4.1. EKesimpulan
Dari hasil survei Persepsi Korupsi yang telah dilakukan Satuan Kerja
Pengadilan Negermi Lhokseumawe diperoleh informasi bahwa pada
pengadilan Neger: Lhokseumawe memiliki Indeks Persepsi Korupsi 3.88
atau masuk pada kategon Bersih dari Korupsi.

Indeks persepsi tersebut merupakan kemposit dari indeks 10 indikator
vang masing-masing memiliki indeks sebagai berikut:

1. Indikator Manipulasi Peraturan, mendapat indeks 3,90

2. Indikator Penyalahgunaan Jabatan, mendapat indeks 3,88

3 Indikator Menjual Pengaruh, mendapat indeks 3,93

4. Indikator Transaksi Biaya, mendapat indeks 3,89

5. Indikator Transaks: Rahasia, mendapat indeks 3,93

6. Indikator Biaya Tambahan, mendapar indeks 3,81

7. Indikator Hadish, mendapat indeks 3.93

8. Indikator Transparansi Pembayaran, mendapat indeks 3,89

9. Indikator Percaloan, mendapat indeks 3.77

10. Indikator Perbuatan Curang, mendapat indeks 3,92

4.2. Reckomendasi

Merujuk pada hasil indeks persepsi pada setiap indileator terhadap
pelavanan di Satuan Kerja pengadilan Negeri Lhokseumawe bulan
Desember 2019 tersebul di atas, menunjukkan bahws mayoritas
indikator memiliki indcks di atas 96,92 % atau masuk pada persepsi
Bersih dari Korupsi Namun dari sepuluh indikator penyusun tersebut
menunjuklkan bahwa indikator Menjual Pengaruh dan  percaloan
memiliki indeks vang rendah disntara indilator lainnya.

R | rengacion vegeri Lhokseumave
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LAMPIRAN
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KUESIONER SURVEI INDEKS PERSEPSI KORUPSI
TAHUN 2019

IDENTITAS RESPONDEN :

[. Nama
2. Instansi/Perusahaan
3. Umur (Tahun)
4. Jenis Kelamin
5. Pendidikan terkahir
1. Tidak sekolah
2. 8D
3. SMP/SLTP
4, SLTA
5. Pekerjaan Utama
1. PNS
2. TNIL/Polri
4. Pegawal Swasta
41 Wi.—;lHWH:itﬂ
PETUNJUK :
1.

: 1. Laki - laki 2. Perempuan

5. Diploma (D1 /D2/033/D4)
&. Sarjana ($1]
7. Pasca Sarjana (82/83)

. Petani/Nelayan

6. Pedagang

Pelajar [/ Mahasiswa

Mehon diisi sesuail dengan keadaan Bapak/Tbu/Saudarall) vang
sebenarnya, karena hal ini tidak mempengaruhi kondite maupun pelayanan
terhadap Bapak/ Ibu/saudara (i), dan betul-betul unmuk kepentingan



2. Cara pengisian Kuesioner
Bapak/lbu/Saudarali)] memberi tanda silang | X | atau lingkaran pada
dengan pendapat

pilihan

jawaban yang tersedia

Bapak /1bu /Saudarafi).

KUESIONER :

BER11AE]

Pertanyaan-pertanyean Burvel

Baguimans prodapat Bapak/Thu/Saudara(i)

Belalu

Bering

Jurnng

ada

PFenmgolahan

(1)

Eksternal

4

15

I6]

Apakah pelaranan oleh perugas segusEi
proscdur  dan keienigan  dan vidak

dipersulit untuk maksad tertenfu?
(Manipulasi Peraturan)]

Apakah dalam memperolich  levanan
pengadilan secara cepal den o omudah
aalaly diberikan fanpn ada penawsran
s pefugns untik meminda imbalan
terten T

[Penyalahgunann Jahatan)

Permahkah dihubungl oleh sescerang
[karyawan pengadilan] yang - akan
fmembanti dhalarm R FL AT
surag berkas perkarat [Meanjuai
Pengaruh)

Apakah axkmlu miidah dalirm
mendapathan infarmasd tentang
farilfhigys  baik melahi  webaite
ataupun peluigas byanan?

Apakah selahy membayar sesoai taril
resmi mnpa adn bhiaya tembakhan?

Membenkan tanda terma kasih atas
layanan yang dierima (meskpon ndak

dimirta) ¥ [Hadiah)




2

Menerima mazkTl trAnSa ksl
keuangan/pembayaran  yang  sah
setelah proges pembayornn difakeian?
(Transpurasi Binya)

Pernah mengerahm  ada  prakick
peroilsan dalam pengurusan Myanan
di pengaditan®

(Percaloan)

Pernah melikat dan fatsin menden e
masih femjedl prakisk KEKN di
pengadilan?

[Perbuntin Cursng)

[[¥]

Lo,

Pernah menpuarus periters mebalul
Halam /Pamites Srall peengadilan
dilunr persidangmn?

{Transaksi Rahasia)




PETUGAS PELAKSANA :

e s e o

|.  Petugas :

> Nama
= Tanda Tangan b o o ke
- Tanggal Pelaksana A T DL T T T R e R

2. Pencacah /Penghitung hasil survei :

= MNamsa Y e ;
- Tanda Tangan  ban R L L R R TR
= Tanggal Pelaksana T

3, Pengawas/Pemeriksa :

= Nama S e o s e
= Tanda Tangan T TS e TR SR T

- Tangeal Pelaksana



PENGELOLAAN INDEKS PERSEPSI KORUPS! JULI 5/D DES 2018

KETERAMGAN
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Mo Linsur Parlanydn W LE] i
o1 P anipaalasi aeraturan L B7.a5
oz Penyslargunasn labatan 414 BE.O9
a3 [Menjual Pergarnih 434 1 i
04 ransakel Riaya 414 5583
Q5 |Bieyva Tambahan 111 514
L85 Hadish 434 TH. 15
LE ransparans Pembayaran 420 4722
Ly Mercaho A7 94,21
04 Perouatan Curang 423 o732
QI0 |[Transakal Ranacis ald 9315
- 18T oG8 71



1 MARIFULASI PERATHRAN
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